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1.Общие положения
1.1 Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы№2 
с. Александров-Гай  Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области, далее именуемого «Учреждение», созданного в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Новая редакция Устава принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, на основании распоряжения Администрации  Александрово-Гайского муниципального района от 27.09.2011 № 436 Р «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений в целях создания муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений». Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа№2   с. Александров-Гай Александрово-Гайского муниципального района является правопреемником прав и обязанностей Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы№2  
с. Александров-Гай Александрово-Гайского муниципального района.
1.2 Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа №2 с.Александров-Гай  Александрово-Гайского муниципального района  Саратовской области, сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ №2  с.Александров-Гай  Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области.

1.3. Местонахождение: 413371 Саратовская область, Александрово – Гайский район,
 с. Александров – Гай, ул. Почтовая 73.
1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
1.5. Тип образовательного Учреждения: общеобразовательное учреждение. 
Вид Учреждения: средняя общеобразовательная школа.
1.6. Учредителем Учреждения является администрация Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Учредитель не отвечает по обязательствам Учреждения, а Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

1.7. Местонахождение Учредителя: 413372, Россия, Саратовская область,        
с. Александров-Гай, улица Красный Боец, д.50.
1.8 .Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.
1.9. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Саратовской области и органов местного самоуправления Александрово-Гайского района, настоящим Уставом. 

1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штамп, бланки и иные реквизиты в соответствии с законодательством Российской Федерации, лицевой счёт в органе Федерального казначейства. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом, ответчиком в суде.  
1.11. Учреждение является базовой школой с подвозом учащихся для осуществления профильного обучения в целях обеспечения нормативно – правового сопровождения деятельности новых моделей общеобразовательных учреждений.

1.12.Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и  утверждает  учредитель. Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.13. Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Доходы, полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретённое за счёт этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.
1.14. Право юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает с момента регистрации.
1.15. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые учреждению законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента получения им лицензии.

1.16. Право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтверждённой соответствующим свидетельством о государственной аккредитации. 

1.17. Регистрация, лицензирование, аккредитация Учреждения проводятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, иными правовыми актами, изданными на основе Закона РФ «Об образовании». 

1.18. Медицинское обслуживание учащихся Учреждения обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным Центральной районной больницей (далее - ЦРБ) и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 
1.19. Учреждение создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников. 
1.20. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением самостоятельно. Для питания обучающихся и работников в Учреждении действует столовая со специально оборудованными для хранения и приготовления пищи помещениями. 

1.21. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

1.22. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские, молодёжные общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

1.23. Учреждение имеет  пришкольный интернат для  учащихся, проживающих, на хуторах отдаленных от Учреждения на расстоянии более 3х километров. Пришкольный интернат функционирует на основании «Положения о пришкольном интернате» утвержденного приказом директора Учреждения. 

2. Организация образовательного процесса
2.1. Учреждение ставит своей целью создание условий для формирования физически здоровой, творческой личности, адаптированной к современным условиям, способной самореализоваться в соответствии с индивидуальными и психологическими особенностями и уровнем интеллектуального развития.
Основными задачами Учреждения является создание условий:

-  гарантирующих охрану и укрепление здоровья учащихся;
-  для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
-  для формирования у учащихся современного уровня знаний;
-  для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам   человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-  для осознанного выбора профессии.
 2.2.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
-  самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований федеральных  государственных образовательных стандартов;
-  самостоятельно разрабатывать образовательный план и расписание занятий;
-выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и   учебники; -выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся;
- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в т.ч. и платные, за пределами образовательных программ (по просьбе родителей и при наличии специалистов);
(-арендовать и сдавать в аренду объекты собственности, переданные в оперативное управление, по согласованию с учредителем);
- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.
 2.3. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Учреждение осуществляет бесплатное обучение детей школьного возраста в рамках федеральных государственных стандартов и общеобразовательных программ, а также подготовку учащихся к обучению через работу подготовительных групп с кратковременным пребыванием детей.
 2.4. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в формах: в Учреждении – в очной и заочной формах, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. Учреждение при всех формах получения образования вправе использовать дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном действующим законодательством.

2.5.  Обучение учащихся в Учреждении  ведется на русском языке.

2.6.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года),II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет),III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 3 года).
Учреждение в своей уставной деятельности реализует основные общеобразовательные программы:
- общеобразовательные программы начального общего образования (1-4-е классы);

-   общеобразовательные  программы  основного  общего  образования   (5-9-е
классы);
- общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования (10 -
11-е классы).

- общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования (10 -12-е классы).
-программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида (1 – 4 классы)

-программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида (5 – 9 классы) 
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся (элективные курсы предпрофильной подготовки), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 
-Дополнительные общеобразовательные программы:научно-техническая, спортивно-техническая, физкультурно-спортивная, художественно-эстетическая, туристско-краеведческая, эколого-биологическая, военно-патриотическая, социально-педагогическая, культурологическая, естественнонаучная.
2.7. Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим  федеральным государственным образовательным стандартам, установленными для образовательных учреждений данного вида; Педагогический коллектив несёт ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации. Учреждение    обеспечивает    преемственность    образовательных    программ    в соответствии с п. 3 статьи 17 Закона РФ «Об образовании».
2.8.   I ступень - начальное общее образование обеспечивает необходимые в условиях осуществления обучения по ФГОС НОО соответствующие социальному заказу и запросам родителей обучающихся результаты образования. В качестве результатов образования выступают сформированные в процессе обучения универсальные учебные действия, подразумевающие: степень развития образовательной самостоятельности, инициативы, ответственности обучающихся, степень овладения ими компетентностями (надпредметными и предметными), социальным опытом, индивидуальный прогресс обучающегося, сохранение здоровья обучающихся, другие измеряемые характеристики. Начальное   образование  является   базой   для   получения   основного   общего образования.
II ступень - основное общее образование обеспечивает освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования и среднего профессионального образования.
III ступень - среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ (полного) общего образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих способностей учащихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
 2.9. Учреждение осуществляет получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовку обучающихся - граждан мужского пола по основам военной службы. Преподавание по основам гражданской обороны и основам военной службы ведется педагогическими работниками. Подготовка обучающихся мужского пола по основам военной службы предусматривает проведение учебных сборов. 

2.10.  Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего     образования     завершается     обязательной     итоговой     аттестацией выпускников. Среднее  полное  общее  образование и итоговая аттестация по его завершению является обязательными для учащихся. 
2.11. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс. Учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть (решение педагогического совета школы) переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей.
2.12.Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам,  оставляются на повторное обучение.
2.13. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется: журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
 2.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительности учебного года в 1-х классах- 33 недели, 2-11 классах -34 недели Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для учащихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
 2.15. База приема на I,II,III ступени обучения - преимущественно территория, прилегающая к Учреждению, но, по просьбе родителей, если наполняемость классов позволяет, в школу могут приниматься дети с других районов села. Порядок приема определяется Правилами приема учащихся.

 2.16.Количество классов и групп продленного дня определяется администрацией Учреждения исходя из потребности населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов 20 человек и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
2.17. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах и в 5-11 классах, технологии, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на 2 группы при наполняемости 20  человек, но при наличии средств возможно деление и с меньшей наполняемостью.

2.18.  В Учреждении устанавливается режим занятий:
1.  Школа работает в две смены.

          2. Начало уроков в первой смене в 8.00,  во второй смене  - 13.30, продолжительность урока – 45 минут, перемены между уроками – одна по 15 минут, остальные по 10 минут. В 1-х классах используется «ступенчатый режим» обучения в первом полугодии: сентябрь-октябрь - 3 урока по 35 минут, ноябрь-декабрь - 4 урока по 35 минут; январь-май - 4 урока по 45 минут. Продолжительность рабочей  недели - 6 дней.
3. Недельное расписание уроков составляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе с учетом рекомендаций СанПиНа, пожелания учителей, учащихся и производственной необходимости, но не менее 4-х рабочих дней, при условии, что нагрузка у учителя - 18 часов в неделю.

4. Летнюю трудовую практику учащиеся проходят по графику и согласно Положению.

5.Учащиеся питаются в школьной столовой в соответствии с утвержденным графиком, пользуются буфетом.
 2.19.По желанию и запросам родителей, а также по согласованию с Отделом образования Учреждение может открыть классы корекционно - развивающего обучения. Направление учащихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей     на     основании     заключения      психолого-медико-педагогической комиссии.

2.20.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся,  педагогов. Применение методов физического  и  психического  насилия  по отношению  к учащимся не допускается. К учащимся,    нарушившим    нормы    и    правила    коллективной    жизни, оскорбляющим     сотрудников    Учреждения,    портящим    школьное    имущество, применяются меры воздействия: 
 -  порицание, вынесенное коллективом класса;
 - обсуждение на заседаниях педсовета Учреждения, малых педсоветах, комиссии к дисциплине и порядку, родительском комитете.
 2.21.  Учащиеся могут быть отчислены из Учреждения в случаях: 

1) В соответствии со ст. 19 п. 6 Закона РФ «Об образовании» по согласию
родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прав,  местного органа управления  образованием,  обучающийся,
достигший возраста 15-ти лет, может оставить образовательное учреждение до
получения им среднего полного общего образования. 

2) В соответствии со ст. 19 п. 7 Закона РФ «Об образовании» по представлению педсовета Учреждения, по решению   комиссии по делам   несовершеннолетних и защите    их    прав,    за    совершение    противоправных    действий,    грубые    и неоднократные нарушения Устава Учреждения - по достижении   15-ти летнего возраста.
Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимаются с согласия органа опеки и попечительства.
3)  По решению Учредителя с согласия родителей (лиц их заменяющих) и по заключению медико-педагогической консультации при направлении  обучающегося с отклонениями в развитии в специальное образовательное учреждение.
4) По желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования обучающимся в другом учебном заведении или в другой форме. Об исключении обучающегося из образовательного Учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления.
2.22. Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе, обучающиеся могут прекратить обучение в Учреждении в следующих случаях:
-  по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;
- по завершении основного общего образования с продолжением получения среднего полного общего образования в другом образовательном учреждении.
Отчисление и перевод обучающихся в другое Образовательное учреждение должно проводиться в соответствии с законодательством РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными актами РФ и настоящим Уставом.

 2.23.  Система оценок при промежуточной аттестации, ее формы, порядок. Знания и умения учащихся оцениваются по пятибалльной системе. При оценке знаний учащихся руководствоваться следующими критериями:
-  Аттестация обучающихся 1-х классов в отмеченном эквиваленте не производится

  Система оценивания в начальных классах направлена на получение информации, позволяющей учащимися – обрести уверенность в своих познавательных возможностях, родителям – отслеживать процесс и  результат обучения и развития своего ребенка, учителям – об успешности собственной педагогической деятельности.

Все – или наиболее значимые – промежуточные результаты оценивания фиксируются учителем письменно и хранятся в определенной системе, т.е. входят в портфолио ребенка.

- начиная со второго класса (вторая четверть), вводится 5-ти балльная система оценок: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно);
- во 2-9 классах промежуточные оценки по всем предметам выставляются по  четвертям, в 10-11 классах - за полугодие.
 2.24.  Домашние задания в Учреждении могут (к этому должен стремиться каждый учитель) даваться учащимся с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка, дифференцированно. В первом классе домашнее задание не задается. Домашние задания учащимся  2-11   классов даются  с  учетом  возможности  выполнения их в пределах: 2 класс - 1 час; 3-4 класс - до 2-х часов; 5-7 класс – до 2,5 часа; 8-9 класс - до 3-х часов; 10-11 класс - до 4-х часов.

2.25.Перевод учащихся в следующие классы и на ступени обучения осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации и переводе учащихся, утверждаемым педагогическим советом Учреждения. В 8, 10 классах   могут   проводиться   переводные   экзамены   в   конце   учебного   года. Предметы,   количество   и   форма   экзаменов   устанавливается   педагогическим советом Учреждения.
 2.26.Обучение на II ступени завершается независимой итоговой аттестацией, на III ступени завершается итоговой аттестацией в форме ЕГЭ. Порядок проведения экзаменов и выпуска, учащихся из II и III ступеней определяется Министерством образования РФ,  Министерством образования Саратовской области.
2.27. Учащимся, завершившим образование в объеме II ступени, вручается аттестат о получении основного (общего) образования, а добившимся особых успехов - аттестат с отличием, ведомость индивидуальных достижений.
2.28. Выпускникам, получившим образование в объеме III ступени, вручается аттестат о среднем образовании. Выпускники, достигшие особых успехов, награждаются золотой или серебряной медалью, Грамотами Министерства образования РФ за успехи в изучении отдельных предметов, свидетельство о результатах ЕГЭ.
2.29.Обучающиеся, выбывшие из Учреждения до окончания получения основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и отметках промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации.
2.30.Обучающиеся, окончившие курс среднего (полного) общего образования, но не получившие в результате академической неуспеваемости аттестата о среднем (полном) общем образовании, получают справку установленного образца о прослушанных курсах. 2.31.  Медицинское обслуживание учащихся осуществляется медперсоналом ЦРБ, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, режим и качество питания учащихся.
2.32.Психологическое   обеспечение   образовательного   процесса   в   Учреждении  осуществляет педагог-психолог.
2.33.Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные (платные) образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус:
- преподавание обучающимся специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов, предусмотренных программой по данной дисциплине согласно учебному плану;

-  занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, часы которых не предусмотрены программой по данной дисциплине согласно учебному плану, подготовка к поступлению в учреждения среднего и высшего профессионального образования;

-  изучение иностранных языков, часы которых не предусмотрены программой по данной дисциплине согласно учебному плану;

- создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе, для детей, не посещающих Учреждение (школа раннего развития 5-6 лет);

-  курсы по компьютерной грамотности, информационным технологиям;

- по рукоделию (сверх программы);

- различные секции, группы по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка, И.Т.Д.).

- закупка и перепродажа бутилированной питьевой и минеральной воды, продуктов, письменных принадлежностей и канцтоваров.

2.34. Порядок предоставления дополнительных (платных) образовательных услуг (на договорной основе) осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами оказания платных образовательных услуг, утверждёнными постановлениями Правительства Российской Федерации, областными и муниципальными правовыми актами. 

2.35. Учреждением предоставляется возможность родителям (законным представителям) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценочной системой и оценками успеваемости через дневники, Интернет - технологии или бумажные носители. 

2.36. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании". 
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и других работников. Применение методов физического и (или) психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 
2.37. Учреждение при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе платной. Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 


3.Участники образовательного процесса
3.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Учреждения.
3.2.  B l-й класс Учреждения принимаются все дети, достигшие 6, 5 и 7 лет и не имеющие медицинских противопоказаний. В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на закрепленной за Учреждением территории. Детям, не проживающим на закрепленной за Учреждением территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 20 учащихся.
3.3.  Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют документы: 1) заявление на имя директора Учреждения;
2) копию «Свидетельства о рождении»; 
3) медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;
4)   паспорт   родителя   (законного   представителя),   где   указано   его   место жительства. 
Личные дела детей, поступающих в 1-й класс, оформляются Учреждением. Законные представители детей, находящихся под опекой и попечительством, представляют соответствующие документы.

3.4.  Прием обучающихся в классы 2-11  осуществляется при предоставлении документов:
1) заявление на имя директора Учреждения;
2) личное дело с годовыми оценками, заверенными печатью;
3)  выписка текущих  оценок  по  всем  предметам,  заверенная  печатью (при переходе в течение учебного года);
4) медицинская карта;
5)  паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его  места жительства;
6) портфолио.
3.5. При приеме в Учреждение учащиеся и их родители в обязательном порядке знакомятся с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими  учебно - воспитательный процесс.  Учащиеся, начиная с 5-го класса, и вновь прибывшие, в обязательном порядке знакомятся с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими  учебно - воспитательный процесс и  подтверждают своей подписью, что с Уставом ознакомлены в специальном журнале. 
3.6. Учащиеся Учреждения имеют право на:
1) качественное обучение, предусмотренное государственными программами;
2)получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего,   среднего  (полного) общего)  в  соответствии  с   государственными (образовательными стандартами;
3) выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;
4) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
5) на пользование учебниками, фонд которых частично создается родителями учащихся и спонсорами;
6) бесплатное пользование библиотечным фондом;
7) получение дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг;
8) участие в управлении школой, право избирать и быть избранными в органы  школьного и ученического самоуправления;
9)уважение человеческого достоинства, свободу Совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
10)свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
11)добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
12) добровольное вступление в любые общественные организации;
13)  перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случаях закрытия своего учебного учреждения;
14) уважение своего человеческого достоинства;
15) защиту от применения методов физического и психического насилия;
16) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
17) на занятия в классе, в котором не более 20 учеников;
18)  на проявление собственной активности в приобретении знаний, на выбор  вместе с родителями профильного класса, на выбор факультативных курсов;
19) на своевременное (не менее чем за 5 дней) уведомление о сроках и объеме контрольных работ, зачетов, смотров знаний; на выполнение не более одной контрольной работы в день и двух в неделю;
20)  на дополнительную помощь педагогов, органов самоуправления в учебе в случае болезни и при других уважительных причинах;
21)  на сдачу экзаменов экстерном, на сдачу экзаменов по соответствующему предмету специальной комиссии в случае несогласия с годовой, полугодовой, четвертной или текущей отметкой, пересдачу контрольной работы, если она написана на неудовлетворительно;
22)на представительство от Учреждения в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах, в соответствии со своими возможностями, знаниями, умениями;

23) на переход в другую школу, параллельный класс в любое время при наличии свободного места;
24) на отдых, в т. ч. организованный,  между уроками,  в выходные дни  в установленном порядке;

3.7.Учащиеся Учреждения обязаны:

1) знать и выполнять Устав Учреждения, решения органов школьного и Ученического самоуправления, распоряжения работников Учреждения дежурных учителей и учащихся, если они не противоречат Уставу «Школы» соблюдать  установленные в Учреждении Правила внутреннего распорядка, техники  безопасности, санитарии и гигиены;
2)участвовать в самообслуживании, дежурстве по Учреждению в закрепленном классе и кабинетах, в уборке школьного двора;
3) уважать права, честь и достоинства других учащихся, работников Учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;
4)  добросовестно учиться, своевременно являться на уроки и другие занятия,  соблюдать   порядок   на   рабочем    месте,    не    мешать   учебному    процессу, самостоятельно выполнять задания учителей дома и в Учреждении, будучи  избранным в органы ученического самоуправления, оказывать помощь  товарищам в учебе;
5)  на занятия приходить в установленной Управляющим Советом, форме одежды, следить за своим внешним видом, быть скромным, опрятным в одежде, не курить и не употреблять вредные для здоровья вещества, спиртные напитки;
6)  беречь школьные здания, оборудование, имущество, бережно относиться к результатам труда людей, зеленым насаждениям, своим и чужим вещам;
7)   поддерживать необходимый тепловой режим в Учреждении, экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье, материалы, продукты питания;
8) придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;
9)  своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте.
3.8. Грубым нарушением Устава считается:
1)приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;
2)  использовать любые средства, вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;
3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
4) обращение друг к другу по кличкам, употребление нецензурной брани;
5) производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, заходить в кабинеты в верхней одежде и головных уборах.
6) пропускать уроки без уважительной причины.

3.9. Другие обязанности учащихся определяются приказами директора Учреждения, прежде всего приказом «По технике безопасности».
3.10. Родители (законные представители) имеют право:
1) на качественное бесплатное обучение, на выбор профиля и форм обучения, охрану жизни и здоровья своего ребенка в государственной школе, на выбор школы, класса при наличии в них свободного места, перевод ребенка в другую школу, класс;
2) защищать законные права и интересы ребенка:
а) для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный Законом срок (не позднее, чем через  месяц) провести расследование и дать письменный ответ;
б) в случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки (годовой, полугодовой, четвертной, текущей, за контрольную работу) приказом директора Учреждения создается независимая комиссия специалистов - предметников (с привлечением методиста РМК), которая выставляет соответствующую оценку;
3) присутствовать на педагогических советах и принимать участие  в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении  ребенка;
4)участвовать в управлении школьными делами, т. е. избирать и быть избранными на школьную конференцию,  в Управляющий совет,  Попечительский совет, родительские комитеты класса и Учреждения; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских Собраниях;
5) при обучении ребенка в семье вернуть его в школу на любом этапе обучения; 

а) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:
6)  посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок (в дни «открытых дверей» такое согласие не обязательно):
а) с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме, классный журнал не выдается для ознакомления с оценками;
7)знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
8)  посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; получать исчерпывающую и своевременную информацию о состоянии знаний, воспитанности, жизни и деятельности ребенка в Учреждении, о предстоящих медицинских осмотрах и прививках, при наличии оснований не разрешать вмешательства в здоровье ребенка;
9) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
10)  принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

11)принимать   решение   на   классном   родительском   собрании   о   платном поддержании санитарных норм в закрепленном за классом кабинете;
12) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждения;
13)  на тактичное и благожелательное отношение учителя, уважения личного достоинства школьными работниками, сохранение ими семейной информации;
14)выполнять на добровольной основе, если есть соответствующая квалификация, функции руководителя кружка, клуба, факультатива, организатора экскурсии, похода, других мероприятий;
15) содержать ребенка в течение трех дней без медицинского заключения дома, если этого требует состояние его здоровья,  при  условии  заблаговременного письменного уведомления об этом классного руководителя или администрации Учреждения. 
3.11. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
1)  воспитание своих детей и получении ими основного общего образования (9 классов);
2) ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года, в случае его перевода в следующий класс "условно";
3) выполнение Устава Учреждения;
4) посещение проводимых Учреждением родительских собраний;
5) бережное отношение обучающегося к государственной собственности. 

Родители обязаны:
а) создать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка, выполнения им учебных заданий;
6) направлять ребенка в Учреждение в опрятном чистом виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;
в)  регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, просматривать его тетради, дневник, школьные принадлежности, интересоваться жизнью ребенка в Учреждении;
г)  оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении, не применять методов наказания, унижающих личность ребенка;

д)  уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение ребенка, если их деятельность соответствует нормам педагогической этики;
е)  показывать своему ребенку во всем положительный пример, прививать ему здоровый образ жизни;
ж) по просьбе классного руководителя и администрации Учреждения участвовать в обеспечении общественного порядка для проведения массовых мероприятий: вечеров, балов, дискотек.
3.12. Педагогические   работники    принимаются    в   Учреждение    на   работу в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации.

Для них обязательны документы:
1)  заявление о приеме на работу;
2)  паспорт (с указанием места жительства);
3) диплом об образовании и его копия, которая заверяется директором школы;
4) трудовая книжка;
5) медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителя,  воспитателя;
6)  справка о прохождении медосмотра для работы в учебном заведении;

7) справка об отсутствии судимости.
 3.13. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:
1) коллективным трудовым договором;
2) Уставом Учреждения;
3) Правилами внутреннего трудового распорядка;
4) Должностными инструкциями;
5)Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
6) Другими   документами,   характерными   для   Учреждения   (локальные   акты, положения и т.д.)
3.14. Работники Учреждения обязаны:
1) удовлетворять требования соответствующих педагогических характеристик;  

2)  соблюдать   требования   Устава   и   локальных   актов   Учреждения,   Правила  внутреннего распорядка, должностные инструкции;
3) выполнять возложенные на них обязанности в соответствии с контрактом или приказом;
4) систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень;
5)  поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого  достоинства учащихся; применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся, сотрудниками Учреждения не допускаются;
6)   принимать  участие   в   разборе   конфликтов   по   письменному   заявлению родителей или других лиц;
7)   проходить   периодически   по   приказу   директора   Учреждения   бесплатные медицинские обследования.
3.15. Работники Учреждения имеют право:
1) участвовать в управлении Учреждением и в обсуждении вопросов, касающихся деятельности Учреждения:
а) работать в педагогическом совете;
б) избирать и быть избранными в Управляющий совет Учреждения;
в) обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;
г) обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
2) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
3)  обжаловать приказы и распоряжения заместителя директора - директору, а последнего в комиссию по трудовым спорам или в народный суд;

4) на свободу выбора и использование методов обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся; 

5) на повышение своей квалификации;
6)  на  аттестацию   на   добровольной   основе   на   любую   квалификационную категорию;
7)  на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до одного года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;
8) на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной : в письменном виде, копия которой ему передана;
9)  на социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.
 3.16. Трудовые отношения с работниками образовательного учреждения, помимо оснований   прекращения   трудового  договора   по   инициативе   администрации, предусмотренного   статьями   Трудового   Кодекса,   могут   быть   прерваны   по инициативе администрации в случаях:
1) повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;
2)   применения, в т.ч. однократного, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающихся;
3)   появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по этим основаниям  может осуществляться  администрацией без согласия профсоюза.
3.17. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и родителей. Отношения Учреждения и родителей учащихся строятся на основе договора с родителями,    который    может   быть   типовым,    а    в   отдельных   случаях  индивидуальным. Указанные договора хранятся в делах Учреждения. Факт ознакомления родителей с Уставом Учреждения и другими документами фиксируется в заявлении о приеме в Учреждение. 
3.18. Учреждение    несет    в    установленном    Законодательством     РФ    порядке  ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с  учебным планом  и  графиком   учебного  процесса,  качество образования  своих выпускников;
3)     жизнь     и     здоровье     обучающихся,  и  работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
4) нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения
3.19.  Учащиеся в Учреждении привлекаются к самообслуживанию и другим видам общественно - полезного труда, с учетом возраста, пола, физических возможностей детей, норм и требований гигиены и охраны здоровья. Контроль за соблюдением  учащимися   санитарно       гигиенических   норм   труда   и   техники безопасности возлагается на администрацию Учреждения, медицинского работника и учителей. Трудовое воспитание организуется с учетом местных условий и потребностей.
3.20. Освобождение учащихся oт уроков для выполнения общественных поручений, участие в спортивных и других мероприятиях, допускается только с разрешения директора Учреждения.
3.21.Учащиеся 5,6,7,8,9,10,11-х классов привлекаются по графику к дежурству по Учреждению.
3.22.Учащиеся являются в Учреждение в форме установленного образца. В осеннее - весенний период обязательным является ношение второй обуви.
3.23.Туристические походы, экскурсии проводятся пол руководством педагогических работников школы в сроки утвержденные директором Учреждения с учетом целей и характера маршрута, возраста учащихся, состояния здоровья, с соблюдением правил безопасности.
3.24. Учреждение организует льготное питание детям из малообеспеченных и многодетных семей.
 3.25.  За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае его болезни прохождения санитарно - курортного лечения. 
4. Имущественная и финансово-хозяйственная деятельность
4.1. Имущество Учреждения образуется из:

- имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем на праве оперативного управления;

- имущества, приобретённого Учреждением на доходы, полученные Учреждением от самостоятельной, приносящей доходы деятельности, а также полученные в ином порядке, не противоречащем действующему законодательству (дарение, пожертвование);

- имущества, приобретённого Учреждением за счёт средств субсидии.

4.2. Учреждение владеет и пользуется закреплённым имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством.

4.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества;

- осуществлять ремонт имущества. 

4.4. Имущество Учреждения, закреплённое на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случае:

-принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

-нарушения условий использования имущества, указанных в пунктах 4.2                                        и 4.3. 

4.5. Движимое имущество, приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, закрепляется 

Учредителем  за Учреждением на праве оперативного управления. 

4.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.7. Движимое имущество, приобретённое Учреждением за счёт собственных средств, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.8. Особо ценное движимое имущество Учреждения определяется в соответствии с порядком, установленным постановлением администрации Александрово-Гайского района. 

4.9. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. 

4.10. Недвижимым имуществом Учреждение распоряжается только с согласия собственника, независимо от источника приобретения недвижимого имущества. 

4.11. Остальным, не указанным в пунктах находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом РФ. 

4.12. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

4.13. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в п. 4.12, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника. 

4.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

4.15. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. 

4.16. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных этому Учреждению из бюджета Александрово-Гайского района, если иное не установлено законодательством РФ. 

4.17. Финансовое обеспечение деятельности образовательного учреждения осуществляется администрацией Александрово-Гайского района в соответствии с муниципальным заданием. 

4.18. Финансы Учреждения образуются из следующих составляющих: 

- субсидии из бюджета Александрово-Гайского района, выделяемой для обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания (далее – субсидия);

- средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, иной приносящей доход деятельности;

- средств добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц. 

4.19. Учреждение имеет право:

- определять структуру управления Учреждением;

- открывать счета в отделении Федерального казначейства;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него собственных и привлекаемых финансовых средств;

- сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;

- заключать договоры с хозяйствующими субъектами о приобретении материальных ценностей, выполнении работ и оказании услуг по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

- устанавливать должностные оклады работников Учреждения в соответствии с нормами действующего законодательства РФ, муниципальными правовыми актами Александрово-Гайского района и по итогам аттестации;

- устанавливать порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам Учреждения в пределах выделенных средств;

- самостоятельно распоряжаться полученной прибылью, оставшейся после уплаты налогов и других обязательств, платежей предусмотренных законодательством РФ;

- совершать, с согласия Учредителя, крупные сделки. Под крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату;

- Учреждение с согласия учредителя или самостоятельно, если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими государственными некоммерческими организациями и (или) муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе;

-  в пределах утверждённой сметы и имеющихся в распоряжении денежных средств заключать договоры с хозяйствующими субъектами (независимо от организационно-правовой формы) о приобретении материальных ценностей, выполнении работ и оказании услуг по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения.

5. Управление Учреждением
5.1. Администрация Александрово-Гайского района: 
        - устанавливает порядок определения платы для физических и   юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
          - определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

        - определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества; · осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации. 

5.2   Администрация Алексанлрово-Гайского района:

       - выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его  создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

       - утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

       - определяет перечень особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

       - предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

       - принимает решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

        - согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

       - согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

       - согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

        - согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

5.3.Отдел образования администрации Александрово-Гайского района:

      - осуществляет контроль за текущей деятельностью Учреждения в       соответствии с законодательством Российской Федерации, региональными и муниципальными правовыми актами;

      - формирует и утверждает муниципальное задание на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

      - осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального      задания;

       - назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

       - заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

       - согласует Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

      - определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской  задолженности Учреждения;

      - ведёт реестр муниципального задания. 

5.4. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.5. Руководство текущей деятельностью Учреждения осуществляет руководитель Учреждения – директор Учреждения, действующий на принципе единоначалия. · Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом начальника отдела образования администрации Александрово-Гайского района

5.6. Директор Учреждения: 

          - действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его в отношениях со всеми (в том числе зарубежными) юридическими и физическими лицами, органами власти, местного самоуправления, судебными органами;

        - издает локальные акты – приказы, распоряжения, положения,   инструкции и правила. Локальные акты Учреждения, принятые директором в пределах своей компетенции, обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса; 

       - разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения (в пределах средств, предусмотренных в смете Учреждения на оплату труда);

        - в соответствии с законодательством РФ, принимает на работу и увольняет работников учреждения, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;

        - несёт ответственность за жизнь, здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

        - определяет функциональные обязанности работников Учреждения (в том числе своих заместителей), утверждает их должностные инструкции, контролирует их деятельность, принимает к ним меры поощрения и взыскания;

       - распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом;

        - заключает от имени Учреждения сделки и договоры в пределах выделенных средств, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу;

        - обеспечивает рассмотрение обращений (в том числе жалоб и заявлений) юридических и физических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

       - устанавливает систему премирования, а в случаях, предусмотренных законодательством РФ – систему оплаты труда;

       - несёт персональную ответственность за просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно допустимые значения в соответствии с действующим законодательством;

        - несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых в результате совершения крупной сделки, в случае если эта сделка не была предварительно согласована с Учредителем;

       - выполняет иные функции, предусмотренные законодательством РФ и  настоящим Уставом. 

5.7. Конференция (или Общее собрание) Учреждения:

      - принимает положение об Управляющем совете;

      -  заслушивает ежегодный отчет Управляющего совета;

       - принимает решение о прекращении деятельности Управляющего   совета   и формирование нового состава.

Конференция проводится не реже 1 раза в год.

Делегатами на Конференцию избираются:

- от родителей (законных представителей) – на классном родительском собрании по 3 – 5 человек от каждого класса;

- от работников Учреждения – на общем собрании трудового коллектива; численностью не менее ½ от общей численности сотрудников;

- от обучающихся – на классных собраниях 8-11 классов по 2-5 человек от каждого класса.

Решения Конференции принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.
5.8. Управляющий совет (Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

5.8.1. Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в составе не менее 11 с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.

Избираемыми членами Совета являются:

     -  представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее 4 человек (общее количество избранных в состав Света представителей родителей должно быть не менее ⅓ и не более ½  общего числа избираемых членов Совета);

     -  представители обучающихся 2-3-й ступени в количестве 2 человека;

     -  представители работников Учреждения в количестве не менее 2 человек (не более ¼ общего числа членов Совета).

      - Директор входит в состав Совета по должности как представитель администрации.

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя либо представитель отдела  образования администрации Александрово-Гайского района.
5.8.2. Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Совета избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

5.8.3. Выборы в Совет назначаются Директором в соответствии с Положением об Управляющем совете.

5.8.4. Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с Директором.

5.8.5. Форма и процедура выборов определяется Положением о выборах членов  Управляющего совета.

5.8.6. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов, формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета. 

На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя. 

Не могут быть избраны председателем Совета: обучающиеся, Директор и работники Учреждения. 

5.8.7. Совет имеет право кооптировать (ввести в состав Совета по решению Совета без проведения дополнительных выборов) в свой состав до 4 членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения. 

Учредитель имеют право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

5.8.8. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

           -  по его желанию, выраженному в письменной форме;

           - в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам; 

           - в случае если член Совета не принимает участие в работе Совета (не посещает два  заседания Совета без уважительных причин и т.п.);

          - в случае совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

О необходимости проведения выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совет в кратчайшие сроки уведомляет Директора Учреждения. 

5.8.9. Совет работает на общественных началах. 

5.8.10. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета.

5.8.11. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

5.8.12. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Директора, работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.8.13.  Полномочия Совета: 

        -  утверждает план развития Учреждения;

        -  принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

        - согласует программу развития Учреждения;

        -  согласует режим работы Учреждения: начало и окончание учебного года, время начала и окончания занятий, каникулярное время;

        -  принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды (стиля одежды) обучающихся;

        -  содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их расходования;

       - вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

       - представляет интересы Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

     - принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения в рамках настоящего Устава и законодательства Российской Федерации;

     - рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса Учреждения;

     - согласует распределение выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда;

    - утверждает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, Положение о стимулировании сотрудников, Правила поведения обучающихся и иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией;

    - заслушивает отчет Директора и отдельных работников;

    - осуществляет контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

    - ежегодно представляет общественности информацию о состоянии дел в Учреждении;

    - дает рекомендации Директору Учреждения по вопросам заключения коллективного договора.

5.8.14. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета, в случае, если Совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения. О принятом решении Директор ставит в известность Отдел образования Администрации Александрово-Гайского района.

 Администрации Александрово-Гайского района вправе распустить Совет в случаях, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации

5.9. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет. В состав Педагогического совета входит директор Учреждения, его заместители, учителя, воспитатели, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, библиотекарь, педагоги дополнительного образования и другие педагогические работники. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря Педагогического совета на учебный год. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. 

5.10. Главными задачами Педагогического совета являются: объединение усилий педагогического коллектива Учреждения, направленных на повышение уровня учебно-воспитательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

5.11. Педагогический совет: 

   · утверждает годовой план работы Учреждения, план подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, выпуск и перевод обучающихся в следующие классы, итоги учебного года, план летней работы с обучающимися, состав аттестационной комиссии;

   · принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения;

5.12. Заседания Педагогического совета созываются не реже одного раза в учебную четверть. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.

5.13. В Учреждении действует Родительский комитет как орган общественной самодеятельности без образования юридического лица в соответствии с Положением о Родительском комитете.

5.14. Родительский комитет создается путём выбора членов из числа родителей, который собирается на свои заседания не реже двух раз в год.

5.15. Заседание Родительского комитета правомочно при условии участия 2/3 его членов. Решение Родительского комитета принимается простым большинством голосов. 

5.16. Для обеспечения жизнедеятельности Учреждения Родительский комитет правомочен решать следующие вопросы: 

     - выявлять попечителей Учреждения и организовывать работу с ними;

- сотрудничать с благотворительными организациями;

- направлять социально-педагогическую деятельность попечителей в системе семейного воспитания;

- принимать участие в разработке стратегического направления деятельности Учреждения;

- принимать участие в разработке финансово-экономического развития Учреждения;

- создавать комиссии по различным направлениям деятельности Учреждения;

- содействовать привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействовать организации и улучшению условий труда работников Учреждения;

- содействовать совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий;

- осуществлять роль посредника между работником и Учреждением в конфликтных ситуациях, ущемляющих права гражданского общества и семьи как заказчика образовательных услуг;

- вести переговоры с потенциальными спонсорами Учреждения;

- вырабатывать кадровую политику во внебюджетной сфере;

- защищать и совершенствовать внебюджетную сферу деятельности Учреждения в социальной среде;

- содействовать организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий. 

5.17. В Учреждении может быть создан Попечительский совет. 

5.18. Комплектование Учреждения работниками осуществляется в следующем порядке: 

- приём на должности штатного расписания, а также совмещение и совместительство производится в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на основании заключаемого трудового договора по приказу руководителя Учреждения;

     Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.          На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

   - лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

    - имеющим неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

    - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

    - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

5.18. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. 
5.19. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Установленный в текущем учебном году объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

6.Трудовые отношения
6.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, работающие в Учреждении на постоянной (штатной) основе, с которыми заключены трудовые договоры. Трудовой коллектив Учреждения имеет право готовить проект коллективного договора, согласовывать его с администрацией Учреждения и принимать в порядке, установленном законодательством. 
6.2. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляет общее собрание, которое: 
· рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него; 
· рассматривает и принимает Положение о стимулировании труда работников МБОУ  СОШ №2 с. Александров-Гай,  Положение о премировании и оказании материальной помощи работникам МБОУ СОШ с. №2 с. Александров-Гай; 
· вопросы награждения и поощрения работников Учреждения. Общее собрание проводится не реже одного раза в год. 
6.3. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются трудовым законодательством РФ и заключенными с ними трудовыми договорами 

7. Учёт и отчётность Учреждения
7.1. Учреждение осуществляет индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном действующим законодательством. 
7.2. Бухгалтерский учёт и отчётность Учреждения осуществляются на договорной основе муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бухгалтерия» или самостоятельно. 
7.3. Контроль  за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, определяемом Администрацией Александрово-Гайского района
7.4. Учреждение предоставляет администрации Александрово-гайского района  отчёт о своей работе (ежеквартально, ежегодно) в порядке, установленном законами РФ и муниципальными нормативно-правовыми актами. 
7.5. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение отчётности. 
7.6. Учреждение обеспечивает учёт, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате ее деятельности, к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. Учреждение создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера. 
7.7. Контроль за эффективностью использования и сохранностью находящегося в оперативном управлении Учреждения муниципального имущества осуществляет отдел образования администрации Александрово-Гайского  района в порядке, установленном действующим законодательством. 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается в порядке, определяемом администрацией Александрово-Гайского района. 
8.2. Деятельность Учреждения может быть прекращена путём реорганизации или ликвидации. 
8.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по окончании учебного года. 
8.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией. 
8.5. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделение филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения Учреждение вправе осуществлять определённые в его Уставе виды деятельности на основании лицензий и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензий и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в абзацах 1 и 2 настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 

9. Локальные акты Учреждения
9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: - приказами, распоряжениями; - инструкциями; - правилами; - положениями. 
9.2. Локальные акты Учреждения, за исключением приказов директора, вносятся на рассмотрение Педагогического совета, общего собрания трудового коллектива. 
9.3. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации. 

10. Порядок изменения Устава
Учреждения Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке. В период действия настоящего Устава некоторые его положения могут перестать соответствовать действующему Законодательству РФ (изменения в законодательстве), в таком случае недействующими будут являться лишь эти положения. Устав Учреждения будет применяться за исключением указанных положений до внесения в Устав изменений в установленном порядке. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации. 

