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Сценарий педагогического совета

Тема: «Совершенствование процесса воспитания посредством моделирования и построения воспитательных систем классов».

Цель: поиск путей совершенствования воспитательной системы школы и мотивация педагогов на моделирование и построение  воспитательных систем классов.

 Задачи: 
- смоделировать новые подходы к совершенствованию системы воспитания в школе путём активизации деятельности классных руководителей;

- содействовать формированию у учителей научно обоснованных представлений о сущности, характерных чертах и основных компонентах воспитательной системы класса и процессе её создания;

- оказать методическую помощь классным руководителям в формировании воспитательной системы класса;

- научить моделированию системы, выявить основные проблемы в работе классных руководителей, наметить пути их решения.

 Ход педсовета
А.С.Макаренко: «Человек не воспитывается по частям, он создаётся синтетически, всей суммой влияний, которым он подвергается. Поэтому отдельное средство всегда может быть и положительным, и  отрицательным, решающим моментом является не его прямая логика, а логика и действие всей суммы средств, гармонически организованных».

   В последние годы в педагогической среде значительно возрос интерес к использованию системного подхода в обучении и воспитании школьников, в управлении жизнедеятельностью образовательного учреждения. 3 года назад в нашей школе была разработана система воспитательной работы на основе модели развития личности учащегося. На последнем этапе происходит обновление воспитательной системы: перестройка отдельных её компонентов, обновление содержания. И сейчас возникла необходимость  моделирования воспитательной системы на уровне всех структурных подразделений школы, каковым является и классный коллектив.

    Воспитательная система - это упорядоченная целостная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у учреждения образования или его структурного подразделения способности целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности учащихся.

Создание воспитательной системы - не самоцель. Она создается в целях оптимизации условий развития и самореализации личности как воспитанника, так и педагога, а также их социально - психологической защищенности. 

Воспитательную систему нельзя привнести в школу, она может зародиться и развиваться только в определенных условиях и в каждой школе будет индивидуальной. Несхожесть воспитательных систем определяется типом учебного заведения, ведущей идеей, ради реализации которой она создается, воспитательным потенциалом педагогов, творческим почерком директора, составом учащихся, социальным заказом родителей, материальной базой воспитания, особенностями среды.

Модель  воспитательной  системы  школы.
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В  центре – личность  ребенка – «ракета». «Стартует» в жизнь  ребенок, опираясь  на  природные  данные. Два  крыла  ракеты – педагоги  и  родители,  тесно  соприкасаясь  с  личностью,  взаимодействуют  вместе.  На  основе  природных  данных,  через  разностороннюю  деятельность,  разные  направления  воспитания  формируется  духовная  сфера  ребенка,  при  этом  основное  воздействие  идет  со  стороны  родителей  и  педагогов.  Одновременно  на  формирование  личности  влияет  внешняя  среда:  учреждения  культуры,  дополнительного  образования, СМИ, органы  социальной  защиты, сверстники  и  т.д. (На  схеме  отражены  только  2  объекта).  Влияние  родителей  и  педагогов  постепенно  уменьшается,  по  мере  развития  личности. «Ракета» – микромир  ребенка – выходит  во  внешнюю  среду, взаимодействует с  макромиром, и, умея  делать  осознанный  выбор,  выходит  на  «свою  орбиту»,  т.е.  самоопределяется.

Логическим продолжением воспитательной системы школы является построение воспитательной системы структурного подразделения школы (т.е. класса). 

В воспитательной практике образовательного учреждения классный руководитель занимает особое место и играет очень важную роль. Взаимодействие классного руководителя и учащихся является ключевым моментом в построении воспитательных отношений, от которого во многом  зависят успешность деятельности всего педагогического коллектива, результативность процесса развития личности ребенка и формирования детского коллектива, благополучие контактов родителей и учебного заведения.

Уже несколько лет мы в школе делаем попытки обновления и совершенствования воспитательной практики (новые воспитательные технологии, различные диагностики, формы воспитательной работы). Но не всегда   у нас эти попытки бывают успешными, так как в незначительной мере затрагивается и изменяется деятельность классных руководителей. Более продуктивной, на наш взгляд, является идея моделирования и построе​ния воспитательной системы класса, реализация которой позволяет внести существенные изменения во все компо​ненты деятельности классного руководителя, начиная с планирования воспитательной работы и завершая оцен​кой ее эффективности. Кроме того, это действительно, очень помогает, облегчает работу классного руководителя и сам воспитательный процесс.

Посещая классные часы, наблюдая участие классов в общешкольных делах, общаясь с детьми, анализируя работу классных руководителей, можно сделать вывод, что на практике почти у каждого педагога эта воспитательная система сложилась или есть ее элементы. Можно четко сказать, чем отличаются, например, учащиеся 9-а или 6-Б или 3-А или любого другого класса от других классов этой же параллели, т.е. у каждого педагога есть свои приоритетные направления воспитательной работы, формы, методы и приемы. Только не всегда нам хватает времени, чтобы это осмыслить с научной точки зрения (ведь наука помогает, да и чужой опыт тоже) и привести в четкую отработанную систему. 
Сегодня я приглашаю всех стать участниками деловой игры  на тему «Моделирование воспитательной системы класса». 

 Главную роль в построении и функционировании воспитательной системы класса играет классный руководитель. Ценностные ориентации классного руководителя, его педагогические воззрения и позиция, интересы и увлечения являются одними из наиболее существенных системообразующих факторов.

Очень часто приходилось замечать: если основу личности классного руководителя составляют духовно-нравственные ценности, то такие же ориентиры преобладают в классном коллективе; если учитель занимает активную позицию, то и ученики класса отличаются активностью и самостоятельностью; если педагог увлекается изучением и реализацией толерантных отношений внутри коллектива, то и в классной общности системообразующим видом деятельности становятся коммуникативные связи. Не случайно при смене классного руководителя значительные изменения претерпевает воспитательная система класса.

      Педагогическую целесообразность создания воспитательной системы класса можно объяснить следующими обстоятельствами:

1.Ребенок – сложная целостная система, он должен развиваться в условиях интегрированного воспитательного процесса, где все компоненты взаимосвязаны.

2.Воспитательная система класса – это благоприятная среда жизнедеятельности и развития ребенка, содействующая его личностному росту.

3.Системный подход позволяет классному руководителю рационально распределять свои усилия при организации воспитательного процесса в классе.

4.При создании воспитательной системы формируется «лицо» класса, его индивидуальный облик.

5.Воспитательная система класса позволяет расширить диапазон педагогического влияния на детей и процесс их развития. 

Думаю, приведенных аргументов достаточно для того, чтобы начать моделировать и строить воспитательную систему класса. Но для этого необходимо знать сущность, структуру и основные компоненты воспитательной системы.

А что же такое воспитательная система класса? 

Воспитательная система класса – это целостная совокупность взаимодействующих компонентов, взаимосвязь и интеграция которых способствует целенаправленному и эффективному развитию всех членов классного коллектива. 

Посмотрим на первую часть определения воспитательной системы «это целостная совокупность взаимодействующих компонентов», значит, мы должны знать, из каких компонентов состоит  воспитательная система класса. Л.И. Новикова, В.А. Караковский, Н.Л. Селиванова утверждают, что при моделировании воспитательной системы должны быть выделены наиболее важные (существенные) компоненты и связи.

К разряду наиболее важных относят 5 компонентов воспитательной системы класса.      

1. Индивидно-групповой.

2. Ценностно-ориентационный.

3. Функционально-деятельностный.

4. Пространственно-временной.

5. Диагностико-результативный. 
Рассмотрим каждый из перечисленных компонентов.

1. Индивидно-групповой компонент, представляющий собой сообще​ство детей и взрослых, объединенных совместной жизнедеятельностью в рамках класса. 

Задание 1. Кто, по вашему мнению, должен участвовать в создании, управлении, развитии воспитательной системы класса? Какова роль каждого в создании, управлении и развитии воспитательной системы? 
( работа в группах)

Итак, индивидно-групповой компонент состоит из нескольких элементов:

классный руководитель;
учащиеся;
родители;
педагоги и другие взрослые, принимающие участие в воспитательном процессе и жизнедеятельности классного коллектива. 
Почему этот компонент является существенным при моделировании воспитательной системы класса? 
Во-первых, именно педагоги, учащиеся, родители, обладая субъектными полномочиями, решают, какую воспитательную систему созда​вать, как ее моделировать и строить, каким образом система должна функциониро​вать. Во-вторых, основное предназначение воспитательной системы - содействие развитию каждой личности и формированию коллектива в данном классе.

Чтобы начать моделировать и простраивать воспитательную систему класса, классный руководитель должен изучить интересы и потребности учащихся, оп​ределить уровень развития коллектива, межличностных отношений и совместной деятельности. 

1. Первый этап нашей работы – это составление краткой характеристики класса, ВС которого будет проектировать ваша группа. Это может быть конкретный класс, в котором кто-то из вас работает, а можете составить характеристику абстрактного класса. На это задание отводится 5-7 минут. 

2. Прошу группы озвучить ваши характеристики.

3. Наиболее типичными ошибками в составлении характеристик являются:

-Недостаточно четко описаны преобладающие ценности и интересы уч-ся;

-Нет сведений о родителях и друзьях класса;

-Не всегда представлены достоинства, недостатки, и проблемы жизнедеятельности класса;

-Не изложены результаты диагностики.

2. Ценностно-ориентационный компонент состоит из следующих элементов:

цель и задачи воспитания;
перспективы жизнедеятельности классного коллектива;
принципы построения воспитательной системы и жизнедеятельности класса.
Это - ценностно-смысловое ядро системы. 
В воспитательном пространстве класса существует множество индиви​дуальных и групповых ценностей. Но при построении воспитательной системы класса необходимо выбрать приоритетные ценности. Именно приоритетные ценности определяют цели воспитательной системы. 

Выделяют три вида цели:

Идеальная – некий идеал, к которому стремятся общество, школа, педагог;

Результативная – прогнозируемый результат, который планируется достичь за определенный период времени, выраженный в желаемом образе выпускника.

Процессуальная – проектируемое состояние воспитательного процесса, необходимое для формирования желаемых качеств выпускника. 
А.С. Макаренко под перспективой понимал завтрашнюю радость, к которой стремятся коллектив и его члены.

Близкая перспектива  - поход, дискотека, посещение выставки, концерта, экскурсия.

Средняя – коллективное творческое дело, участие в конкурсе, смотре, соревновании.

Далекая – успешно завершить обучение в школе, стать образованными и воспитанными личностями и т.п. 

Задание 2.

1. Мы предлагаем выбрать из имеющихся целей воспитания приоритетную. Если среди предложенных вы не найдете таковой, то допишите сами.

1. Формирование творческой личности учащихся.

2. Способствовать воспитанию трудолюбивой и любознательной личности ребенка, уважающего живущих рядом людей.

3. Создание условий для общения и совместной деятельности старшего поколения с младшим, помощь окружающим людям.

4. Интеллектуальное развитие школьников, организация их познавательной деятельности, развитие любознательности учащихся.

5. Сплочение классного коллектива, удовлетворение досуговых потребностей учащихся.

6. Выработка готовности к самостоятельной жизни и труду.

7. Формирование экологической культуры.

8. Воспитание у детей патриотических чувств гражданина России.

9. Формирование основ здоровья учащихся.

10. Другое (дописать).

Задание 3. Сформулируйте задачи воспитательной системы в соответствии с выбранной целью.

Принципы жизнедеятельности чаще формулируются в виде правил, заповедей жизни в классе.

Задание 4. Мы предлагаем выбрать из имеющихся принципов воспитания приоритетные. Если среди предложенных вы не найдете таковых, то допишите сами. Принципы жизни класса могут быть представлены и научным языком, например: природосообразность, гуманизм, целостность и т. п. также тут могут быть и законы жизни класса, например закон доброты: Доброта – это сила. Не бойся быть сильным. Дари добро людям! )

1. Принцип приоритета интересов и потребностей школьников и их родителей.

2. Принцип общечеловеческого развития на основе национальных, религиозных, местных традиций.

3. Принцип индивидуализации и дифференциации.

4. Принцип гуманизма и демократизации жизнедеятельности коллектива класса.

5. Принцип интеграции воспитательно-образовательных усилий семьи, школы.

6. Принцип открытости и доброжелательности.

7. Принцип равенства всех участников воспитательного процесса.

8. Принцип ответственности, взаимопомощи, взаимовыручки.

9. Другое (дописать).

               ( работа в группах)

Типичными ошибками на этом этапе чаще всего бывает:
· Не всегда сформулирована ключевая идея воспитательной системы, нет её названия;

· Содержание цели не связано с процессом развития детей, недостатками и проблемами в жизни класса;

· Нереалистичность целей;

· Задачи не соответствуют цели;

· Смешение «жанров» формулировки принципов, неоправданное их копирование;

· Несоответствие возрасту и уровню развития коллектива. 

3. Функционально-деятельностный компонент складывается из следующих элементов:

системообразующий вид деятельности, формы и методы организации совместной деятельности и общения;
основные функции воспитательной системы;
педагогическое обеспечение и самоуправление жизнедеятельностью классного коллектива. 
В качестве приоритетного и системообразующего используются различные виды и направления деятельности. Выбор системообразующего вида деятельности зависит, прежде всего, от интересов и потребностей учащихся, личностных особенностей классного руководителя, типа учебного заведения и его структурных подразделений.

Класс по отношению к личности ребенка мо​жет выполнять следующие функции:

образовательную;

воспитательную, содействующую нравственному становлению личности школьника;

защитную, связанную с психологической защитой ребенка от негативных влияний среды;

компенсирующую, предполагающую создание дополнительных условий для развития творческих способностей детей, их самореализации;

интегрирующую и корректирующую, заключающиеся в том, что при соблюдении определенных условий класс может интегрировать и корректировать различные влияния, которые испытывает ребенок, как в классе, так и вне его.

Успешность реализации классом перечисленных функций зависит от целесообразной и эффективной деятельности классного руководителя.

Функции классного руководителя: 

«контролер»;
«проводник по стране знаний»;

«нравственный наставник»;
«носитель культуры;

«старший товарищ»;

«социальный педагог»;
«фасилитатор», оказывающий помощь учащимся в самопознании, самоопределении, самореализации. 

Задание 5. 

Мы предлагаем вам выбрать содержание деятельности коллектива. Здесь можно выделить несколько направлений деятельности.

1. Перед тем как начать выделять приоритетные направления деятельности, ответьте на вопрос: считаете ли вы, что деятельность класса должна носить общественную направленность?

· Да

· Нет

· Не знаю

2.      Содержание деятельности классного коллектива:
(выбрать не более 5-7)

1. Серия классных часов с определенной тематикой

2. Совместные трудовые дела

3. Встречи с интересными людьми

4. Проведение народных праздников

5. Подготовка концертов

6. Походы, экскурсии

7. Подготовка выставок творчества

8. Спортивные игры

9. Внеклассные мероприятия по отдельным предметам

10. Поручения в классе

11. Шефская помощь младшим
12. Забота о людях

3. А теперь ответьте: могут ли носить общественную направленность те дела, которые вы выбрали?

· Да

· Скорее да, чем нет

· Скорее нет, чем да

· Нет.

Сравните свой ответ с ответом на 1-й вопрос.

4. Пространственно-временной компонент состоит из таких элементов:

эмоционально-психологическая, духовно-нравственная и предметно-материальная среда;
связи и отношения классного коллектива с другими коллективами;
место и роль класса в воспитательном пространстве образовательного учреждения;
этапы развития воспитательной системы. 

Задание 6.

1. Напишите, пожалуйста, ответ на вопрос:
Какую информацию о классе и в какой форме должен содержать в себе кабинет?
2. Давайте попробуем заполнить схему взаимодействия класса с социумом.

Перейдем к этапам становления и развития воспитательной системы класса.

Выделяют четыре этапа: 
I этап - проектирование системы (изучение интересов, потреб​ностей и других личностных характеристик членов классного коллектива, проектирование желаемого образа класса, определение перспектив жизнедеятельности классного коллектива);

II этап - становление системы (укрепление межличностных от​ношений, формирование чувства «мы», апробирования форм и способов совмест​ной деятельности, взращивание традиций классного коллектива.);

III этап - стабильное функционирование системы (развитие самоуправления в классе, формирование индивидуальности классного коллектива, жизнь классного коллектива строится на основе традиций);

IV этап - завершение функционирования или коренное об​новление системы (характерны две тенденции: первая - постараться сде​лать так, чтобы лучшее в жизни класса стало достоянием всего школьного коллек​тива; вторая - искать новые идеи, формы и способы об​новления жизнедеятельности в классе). 
5. Диагностико-результативный компонент включает следующие элементы:

критерии эффективности воспитательной системы;
формы, методы и приемы изучения результативности воспитательной системы. 
Задание 7: Как вы думаете, при помощи каких критериев можно определить  эффективность функционирования воспитатель​ной системы? Какие методики можно при этом использовать?

( работа в группах)

Итак, критериями  эффективности функционирования воспитательной системы могут быть следующие показатели:

уровень воспитанности учащихся;

защищенность и комфортность ребенка в классе; 
удовлетворенность учащихся и их родителей жизнедеятельностью в классе;

сформированность классного коллектива, уровень самоуправления;

репутация класса. 
В качестве методов изучения результативности воспитательной системы класса целесообразно использовать следующие методики:

1. Методика оценки уровня воспитанности ученика. Автор-разработчик Н.П. Капустин. (для учащихся 1-4 классов)

2. Диагностика воспитанности школьников. Автор М.П. Нечаев. (для учащихся 5-11 классов)

3. Методика изучения социализированности личности учащегося. Автор-разработчик М.И. Рожков.

4. Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности. Авторы-разработчики Л.В. Байбородова, Л.И. Ченявская.

5. Методика «Наши отношения». Автор-разработчик Л.М. Фридман.

6. Методика определения уровня самоуправления в ученическом коллективе. Автор-разработчик М.И. Рожков.

7. Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью. Автор-разработчик А.А. Андреев.

8. Методика изучения удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения. Автор Е.Н. Степанов. 
   Итак, деятельность по моделированию воспитательной системы класса состоит из трех основных направлений. 

	№ п/п
	Основные направления
	Задачи

	1.
	Изучение учащихся, отношений, общения и деятельности в классном коллективе
	1. Изучить потребности, интересы, склонности и другие личностные характеристики членов классного коллектива.

2. Определить уровень сформированности классного коллектива, состояния в нем деловых и межличностных отношений.

3. Выявить воспитательные возможности родителей и других категорий взрослых, вовлеченных в жизнедеятельность класса.

4. Определить эффективность учебно-воспитательного процесса.   

	2.
	Проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллектива
	1. Сформировать образ класса и жизнедеятельности в нем, привлекательный для всех членов классного коллектива.

2. Определить место и роль класса в воспитательной системе школы.

3. Выявить способы и условия использования возможностей окружающей среды в развитии личности и формировании классного коллектива.

	3. 
	Сплочение и развитие классного коллектива, создание развивающей среды личности ребенка
	1. Содействовать формированию благоприятной эмоционально-психологической и нравственной атмосферы в классе.

2. Апробировать моделируемые элементы воспитательной системы класса.


Задание 8.

Вы описывали отдельные элементы воспитательной системы класса, а сейчас попробуйте описать воспитательную систему класса.
Примерный план описания воспитательной системы класса
1. Характеристика класса

2. Индивидно-групповой компонент системы (кто участвует в создании, управлении, развитии воспитательной системы, какова роль каждого). 

3. Ценностно-ориентационный компонент (каковы цель, задачи, принципы построения воспитательной системы, перспективы жизнедеятельности).

4. Функционально-деятельностный компонент (системообразующий вид деятельности, другие виды деятельности, формы и методы организации деятельности, основные функции воспитательной системы, стиль, формы и способы работы классного руководителя, «изюминки» во взаимодействии педагога с детьми и их родителями, наличие органов самоуправления).

5. Пространственно-временной компонент (комфортность и защищенность ребенка в коллективе, отношения в коллективе класса и с другими коллективами школы). 

6. Диагностико-результативный компонент (критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы). 

III. Представление результатов работы творческих групп.

IV. Рефлексия. 

Таким образом, мы сегодня не просто охарактеризовали основные компоненты ВС класса, но и на практике освоили технологию её проектирования. Наличие у классного руководителя представлений о сущности и строении ВС позволит ему более осознанно и уверенно приступить к деятельности по моделированию и построению системы воспитания учащихся в классном коллективе.

- Я прошу каждого поднять квадрат такого цвета, который соответствует данным высказываниям:

 


- много узнала, буду применять в дальнейшей работе



- необходимо еще потрудиться, чтобы применять в дальнейшей работе

(Результаты подсчитываются)

V. Решение педагогического совета.

Заслушав и обсудив выступления заместителя директора по воспитательной работе, руководителей творческих групп по теме педагогического совета, педагогический коллектив принял проект решения:

1. Для достижения более высоких результатов в воспитательной работе считать целесообразным использование системного подхода в деятельности классных руководителей.

2. Классным руководителям, опираясь на полученные в ходе педагогического совета знания, начать работу по моделированию воспитательной системы класса. 

3.В сентябре 2012-2013 учебного года провести конкурс проектов воспитательных систем классов.

4. Разработать Положение о данном конкурсе – до мая 2012 года.

5. Зам. директора по ВР ежегодно (в конце года) проводить анализ деятельности классных руководителей по построению воспитательной системы классов.
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