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ВВЕДЕНИЕ
В современных условиях развития общества при смене культурных, социальных, экономических ценностей, норм и отношений возникла необходимость поиска более эффективных путей подготовки школьников к выбору профессии.

Сегодня деловой и профессиональный мир остро нуждается в профессионально мобильных людях, готовых грамотно принимать самостоятельные решения и нести ответственность за их проведение в жизнь, способных успешно и эффективно находить и реализовывать себя в изменяющихся социально-экономических условиях в связи с поиском, планированием, выбором и устройством своей профессиональной карьеры.

Закон Российской Федерации «Об образовании»
 создал условия для перехода к образованию по выбору, предоставил возможность ученику выбирать вид образовательного учреждения и формы получения образования. Демократические реформы привели к усилению внимания к вопросам профессиональной ориентации в образовательных учреждениях.

В результате выпускники школы начинают осознавать, что стать успешным человеком в современных условиях сможет тот, кто имеет хорошую профессиональную подготовку, обладает способностью приспосабливаться к новым условиям труда, быть конкурентоспособным на рынке профессий.

Именно в школе сегодня закладываются основы общего и профессионального развития личности и создаются предпосылки для её успешной социализации. Профессиональное самоопределение играет роль связующего звена между общеобразовательной и профессиональной подготовкой будущего специалиста.

В настоящее время все отчетливее обозначается несоответствие между возрастающей сложностью мира и готовностью человека ориентироваться в новых условиях жизни. Перед общеобразовательной школой возникает вопрос: как подготовить выпускника, обладающего достоинствами, которые позволят ему адекватно и разумно подходить к любым изменениям. Такие качества личности, как способность к множественным выборам, адаптивность к динамично меняющимся условиям, ответственность и инициативность, сформированность нового типа функциональной грамотности и определенных компетенций, дадут возможность ему состояться в профессии, тем более что современный профессиональный рынок существенно изменился. Очевидно, начинать подготовку к выбору и получению профессии необходимо уже в школе. Это позволит обеспечить более успешную адаптацию молодых специалистов в вариативно меняющемся мире. Поэтому основной целью национальной стратегии модернизации отечественного образования является перевод старшей ступени общеобразовательной школы на профильное обучение
, поскольку оно способствует осознанному профессиональному самоопределению и обеспечивает жизненно необходимую социальную зрелость выпускника школы. Такая готовность к взрослой жизни – важнейший показатель развития личности и творческой индивидуальности выпускника.

Система образования в силу своего универсального характера самым непосредственным образом реагирует на изменения, происходящие в обществе.

Возникает вопрос: как готовить школьников к формированию индивидуальной образовательно-профессиональной траектории?

Ответ на него возможен при условии, если обучение воплощается в совместной инновационной, исследовательской, творческой и проектировочной деятельности всех участников образовательного процесса.

Необходимо соотносить подготовку школьников с вариативным, развивающим образовательным пространством; учитывать тенденции в современном образовании (непрерывности, информатизации, технологизации и др.) при организации учебного процесса; готовить старшеклассников к формированию и реализации образовательной траектории.

Под индивидуальной образовательной траекторией понимается целенаправленное приближение к сфере будущей трудовой деятельности, обеспечивающееся системой организационно-педагогических условий, направленных на формирование у старшеклассников ключевых компетентностей с учетом их познавательных возможностей, профессиональных намерений и перспектив.

Овладение ключевыми компетенциями – достаточно сложный процесс.

В этой связи перед образовательными учреждениями возникает ряд задач, требующих первоочередного решения: обеспечить образовательную среду для реализации основной цели модернизации образования – перехода на профильное обучение; создать условия для формирования у обучающихся ключевых компетенций, способствовать выбору и обоснованию видов деятельности для достижения основных учебных и профессиональных целей.

В качестве механизмов решения этих задач назовем следующие: проектирование образовательного процесса, обеспечивающего формирование ключевых компетенций учащихся; непрерывность профильной подготовки; системный подход. В качестве этапов формирования ключевых компетенций назовем такие, как развитие мотивации к обучению; обретение самостоятельности в деятельности; освоение творческого подхода к решению поставленных задач; формирование проектировочно-исследовательских и коммуникативных навыков и умений.

Модель старшеклассника в контексте формирования его индивидуальной образовательной траектории – это комплекс характеристик, отражающих отдельные стороны его личности и выбранной профессии.

Подготовка будущих выпускников может быть реализована, в том числе, и на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений. Решение задач обеспечения подготовки учащихся профильных классов предполагает реструктуризацию и развитие содержания всех разделов учебного плана, их ориентацию на комплексную практико-ориентированную подготовку будущего выпускника профильных классов. Особое внимание следует обратить на курсы по выбору и уточнить их специфику, целенаправленно ориентировав их на формирование ключевых компетенций обучающихся. 

Одним из перспективных направлений для реализации целей, обозначенных Концепцией профильного обучения, в рамках построения индивидуальных образовательных траекторий учащихся старшей школы может и должно стать расширение и углубление содержания внеурочной деятельности школьников, ориентированной на учет их индивидуальных особенностей, интересов и способностей на основе профильной учебной дифференциации.

Внеурочная деятельность есть логическое продолжение учебной деятельности, осуществляемой на уроке. Организация внеурочного образовательного пространства при этом рассматривается как организация пространства для профильной образовательной деятельности, способной повысить эффективность профессионального самоопределения старших школьников, сделать его более адекватным их особенностям, возможностям и потребностям. При этом непрерывное профильное обучение будет способствовать развитию образования по выбору, а школа будет иметь возможность создать условия для раскрытия особенностей учащихся, способствующих их успешной адаптации к новым социально-экономическим отношениям.

Профессиональное самоопределение старших школьников во внеурочной деятельности будет результативным, если:

· определено место и особенности внеурочной деятельности в профессиональном самоопределении старших школьников во взаимосвязи с их профильным обучением;

· выявлены факторы, влияющие на профессиональное самоопределение старших школьников;

· разработана педагогическая модель профессионального самоопределения старших школьников;

· определены педагогические условия профессионального самоопределения старших школьников;

· разработано и экспериментально реализовано организационно-методическое сопровождение профессионального самоопределения старших школьников.

Актуальные для школьников проблемы жизненного и профессионального самоопределения рассматриваются в современных условиях через описание эффективных моделей организации профильного обучения, в основе которых использование достижений отечественной и зарубежной науки и практики как ресурса для решения современных проблем
.

Организационный переход на принципы профильного обучения к 2011 году будет полностью завершен. При этом профильное обучение будет обеспечивать возможность построения школьником индивидуальных образовательных траекторий
.

Таким образом, первостепенной задачей в настоящее время становится создание педагогических условий для методического и технологического обеспечения широкого выбора индивидуальных образовательных траекторий, в том числе с использованием информационных технологий и возможности вместе с общим образованием осваивать профессиональные навыки, модули программ начального и среднего профессионального образования.
Содержащиеся в пособии материалы и рекомендации призваны оказать влияние на способ принятия решений, в частности на выбор подходов к профилизации старшей школы, помочь более осмысленно подойти к вопросам модернизации существующей системы общего образования.
РАЗДЕЛ I.
ИЗМЕНЕНИЕ СТРУКТУРЫ И СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ НА СТАРШЕЙ СТУПЕНИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ
I.1. Развитие образовательного пространства

Воплощение основных идей модернизации российского образования в реальной педагогической практике предполагает формирование научно обоснованных представлений о том, какой должна быть система образования во всем разнообразии связей и отношений между ее компонентами. Причем эти представления должны опираться на фундаментальные психолого-педагогические теории, соответствовать современной образовательной парадигме и учитывать условия функционирования конкретной образовательной системы.

Серьезные проблемы вызывает реализация идей профильного обучения, поскольку научно обоснованные подходы к его организации, адекватные сути современных трактовок профессионального самоопределения личности еще только разрабатываются. Очевидно, что введение профильного обучения в старшей школе не должно стать формальным актом, а профильная направленность образования – простым дополнением к традиционно сложившемуся содержанию образования. Важно усовершенствовать все составляющие образовательного процесса, в целом качественно меняя его суть.

Во многих школах различные варианты обучения (гимназический, углубленное изучение предметов, традиционное профильное обучение) пытаются соотнести с современными требованиями к профильному образованию. Часто это сводится к изменению названий классов, а содержание образовательного процесса остается прежним.

При анализе эффективности реализуемых вариантов профильного обучения основным критерием сегодня становится социальное самоопределение личности школьника (в единстве трех его составляющих – духовно-нравственного, жизненного и профессионального самоопределения).

Как свидетельствует практика, баланс этих составляющих далеко не всегда обеспечивается, поскольку, с одной стороны, структура профилей зачастую не ориентирована на потребности регионального рынка труда или не учитывает все разнообразие интересов школьников. С другой стороны, эти интересы часто неадекватны их личностным возможностям и индивидуальным особенностям.

Таким образом, инициативы образовательных учреждений в организации профильного обучения необходимо специально регулировать, рассматривая их в рамках функционирования муниципального (регионального) образовательного пространства в целом.

На этапе становления профильного обучения повышается роль муниципальных органов управления образованием в обеспечении соответствующих условий. Управление данным процессом не должно иметь характер жестких административных решений, но

· предполагать поиск «точек роста» образовательных учреждений,

· осуществляться в форме поддержки инициатив, преломляя их в актуальном для образовательного пространства района (региона) направлении.

Для эффективного становления профильного обучения необходимо определить его научно-педагогические основы с учетом специфики муниципальной (региональной) социокультурной среды.

При этом важно учитывать, что организация профильного обучения затрагивает все составляющие образовательного процесса (его содержание, технологии, педагогический мониторинг, управление) и способна выступить системообразующим фактором создания целостной образовательной среды на муниципальном (региональном) уровнях. Однако добиться этого в условиях муниципальной (региональной) системы образования достаточно сложно, поскольку разнообразные по типу образовательные учреждения (школы, колледжи, учреждения дополнительного образования и др.) должны взаимодействовать между собой в процессе решения не только организационных задач, но и задач, касающихся содержания образовательной деятельности.

Целостность образовательной среды обеспечивается за счет интегративных структур, определяющих ее функциональные возможности. В настоящее время эффективность функционирования системы образования оценивается сквозь призму социального эффекта, поскольку ее основное назначение – подготовка учащихся к жизни в обществе. Поэтому интегративные взаимосвязи должны быть обусловлены социальным самоопределением личности, определять характер качественных изменений системы образования.

Выделив в качестве системообразующей цели – развитие социального самоопределения личности, ядром которого является профессиональное самоопределение, можно структурировать и иерархически упорядочить взаимосвязи между основными компонентами муниципальной системы образования. В данном случае речь идет не просто о согласовании образовательных процессов различных школ, а о едином для них векторе преобразований, общности теоретических и методологических подходов и разработанных в соответствии с ними механизмов их реализации.

В первую очередь это касается единства принципов, положенных в основу создания образовательной среды района (региона):

· преемственности образования на разных его этапах и в разных типах образовательных учреждений;

· открытости образовательных систем, выраженной в способности и стремлении взаимодействовать друг с другом, предоставлять возможности использования собственных ресурсов для достижения общих целей;

· возможности дополнительного привлечения в каждом образовательном учреждении ресурсов муниципальной (региональной) образовательной системы, необходимой для обеспечения целостности образовательной среды;

· саморазвития и самоорганизации – каждая образовательная система самостоятельно выстраивает путь развития, включая профилизацию.

Реализация указанных принципов позволяет школьным образовательным системам взаимодействовать между собой на началах взаимопомощи и сотрудничества в процессе достижения единой цели – обеспечения социального самоопределения личности школьников. Каждой школой эта цель конкретизируется с учетом направлений профильного обучения, разрабатываются механизмы ее достижения.

Поскольку муниципальная (региональная) модель профильного обучения является многоуровневой (в ее основе – модели отдельных образовательных учреждений, территорий), то необходимо определить иерархию основных структур системы образования и выделить те из них, которые будут иметь интегративный характер на муниципальном (региональном) уровне. Выделим следующие типы интегративных структур:

· предметные (общие подходы к разработке содержания профильного образования в соответствии с образовательными стандартами);

· психолого-педагогические (развитие профессионального самоопределения личности);

· организационные (определяющие характер взаимодействия различных видов образовательных учреждений).

Содержательные аспекты этих структур должны учитывать специфику муниципальной (региональной) социокультурной среды, идеи концепции модернизации российского образования и федеральных образовательных стандартов, в которых определены ведущие подходы к организации процесса профильного обучения в средней школе.

Формирование системы знаний, умений и навыков, а также овладение способами деятельности неразрывно связано с развитием личностных качеств. Создание соответствующих условий предусматривает личностный подход, который отражает суть современной педагогической концепции, реализуемой в личностно-ориентированных системах обучения и воспитания.

Поскольку компетенции рассматриваются по отношению к личности ученика и отражают деятельностную составляющую общего образования, то их развитие в средней школе предполагает использование личностно-деятельностного подхода. Он является приоритетным для профильного обучения. В основу разработки его моделей должно быть положено специальным образом структурированное содержание образования, поскольку профилизация обостряет проблемы преемственности образования на разных его этапах в средней школе, целостности и универсальности системы приобретаемых учащимися знаний, умений, навыков и способов деятельности.

В связи с этим необходимо предъявить следующие требования к модели профильного обучения как целостной концептуальной системе:

· выделение в качестве системообразующего фактора развитие профессионального самоопределения личности ученика;

· обеспечение преемственности в содержании предпрофильной и профильной подготовки учащихся;

· обеспечение фундаментальности знаний по дисциплинам образовательных областей «язык» и «математика»;

· организация мониторинга качества образования на основе комплекса критериев, учитывающих федеральный и школьный компоненты образовательных стандартов, а также развитие социального и профессионального самоопределения личности;

· создание целостной образовательной среды, ориентированной на профессиональное самоопределение личности учащихся.

Выполнение указанных требований связано с реализацией компетентностного подхода на муниципальном (региональном) уровне. Это предполагает определение иерархии компетенций (ключевых, общепредметных и предметных) для профильного обучения.

1. Учитывая основную цель профильного обучения в качестве ведущей естественно рассматривать социально-деятельностную компетенцию, характеризующую: способность решать проблемы подготовки к профессиональной деятельности, основанной на знании и опыте, которые приобретаются благодаря обучению; способность выбирать источники учебной информации, необходимой для подготовки к обучению в профессиональном учебном заведении определенного профиля; способность адекватно оценивать свои профессиональные возможности, умение ориентироваться на рынке труда, в типичных жизненных обстоятельствах, связанных с определенной профессиональной деятельностью; знание правил профессиональной этики, понимание своих социальных ролей и готовность их выполнять.

Приоритеты в развитии других ключевых компетенций (интеллектуальной, ценностно-смысловой, общекультурной, информационной, коммуникативной, личностного самосовершенствования) определяются с учетом профиля обучения в школе.

Структура этих компетенций, в которой выделяются знания, умения, навыки, ценностные ориентиры, мотивы деятельности и способы деятельности, раскрывает основные направления формирования образовательной среды школы, ориентированной на их развитие. Первый шаг в создании такой среды заключается в выявлении возможностей каждой учебной дисциплины и путей их реализации в формировании данных компетенций. Это должно найти отражение и в учебных программах, в которых необходимо зафиксировать базовый и профильный уровни развития соответствующих компетенций. Следующий шаг – специальная организация внеучебной деятельности учащихся, способствующая их формированию в наиболее важных для профессионального самоопределения личности аспектах.

Общепредметные компетенции относятся к определенному кругу учебных предметов и образовательных областей. Поскольку в процессе профильного обучения важно ориентировать учащихся не на конкретные профессии, а на определенную сферу науки, то его суть отражают межпредметные компетенции, формируемые учебными дисциплинами, относящимися к данной сфере. Они создают те интегративные структуры в содержании профильного обучения, которые характеризуют его направленность и ценность системы знаний учащихся для продолжения образования после школы в соответствующем профилю направлении.

Для одних и тех профильных предметов могут быть определены различные межпредметные компетенции с учетом концепции профильного обучения в школе. Например, для политехнического профиля ведущей может быть компетенция, связанная с владением методами математического моделирования, или методами проектирования и конструирования различных объектов.

Предметные компетенции формируются в рамках изучения конкретной учебной дисциплины. Однако для этого оно требует обновления в аспекте усиления прикладной и практической направленности, обеспечивающей овладение учащимися необходимыми способами деятельности.

2. Структурирование способов деятельности, лежащих в основе компетенций, выделение их методологической, профессиональной и специальной составляющих. Методологическая составляющая связана с ключевыми компетенциями, структура которых предложена Советом Европы (см. прил.). Они касаются выполнения основных этапов (целеполагание, анализ, прогнозирование, планирование, рефлексия, коррекция) любой деятельности и предусматривают овладение соответствующими методами ее организации, способами взаимодействия в группе, личностными эмоционально-волевыми качествами, определяющими успешность деятельности. Профессиональная составляющая в наибольшей мере соприкасается с общепредметными компетенциями и специальная – с предметными.

3. Выявление конкретных путей модернизации учебных программ профильных предметов и обоснование системы элективных курсов разного типа и назначения на основе системы общеобразовательных компетенций, построенных для каждого профиля. Это должно найти отражение в школьном компоненте учебных программ.

4. Разработку технологий овладения соответствующим содержанием образования в той мере, в какой это необходимо для развития компетенций. Составной частью этих технологий должна стать организация условий, в которых школьник будет выступать в качестве субъекта деятельности. Поэтому используемые формы и методы обучения необходимо дополнить различными формами организации исследовательской работы учащихся; повысить долю их самостоятельной учебной деятельности; создать возможности для овладения практическими умениями и навыками в учебное и внеучебное время (например, через постановку социальных практик и др.).

5. Организацию мониторинга качества образования не только на школьном, но и муниципальном уровне, выделив его инвариантную часть, обязательную для всех общеобразовательных учреждений. Она должна включать: оценку знаний, умений и навыков и владение способами деятельности, относящихся к имеющемуся в школе профилю, на базовом и профильном уровнях, показатели развития профессионального самоопределения личности школьника.

Таким образом, обозначенные теоретические начала, положенные в основу организации профильного обучения, приводят к постановке перед региональными, муниципальными органами управления образованием, образовательными учреждениями следующих задач:

· разработка форм и способов организации профильного обучения с учетом специфики региона (района, образовательного учреждения);

· обновление содержания образования в соответствии с требованиями образовательных стандартов и определение их школьного компонента (его базовой и профильной составляющей);

· разработка технологии реализации личностно-деятельностного подхода в процессе профильного обучения;

· разработка моделей мониторинга качества образования в условиях профильного обучения;

· формирование необходимой материально-технической базы;

· специальная подготовка педагогических кадров.

Очевидно, что на муниципальном уровне необходимо обеспечить условия для решения указанных задач и определить для каждой школы приоритетные направления профильного обучения. При этом важно учитывать ресурсы каждого образовательного учреждения и динамичность его развития в процессе решения указанных задач.

Конкретные механизмы реализации описанных подходов к организации профильного обучения определяются спецификой регионального (муниципального, школьного) образовательного пространства. Они ориентированы на его совершенствование по следующим направлениям:

· организация научно-методического сопровождения профильного обучения;

· организация психолого-педагогического сопровождения развития профессионального самоопределения учащихся;

· создание службы мониторинга качества образования.

Таким образом, важнейшую предпосылку эффективности управления развитием муниципальной образовательной системы образуют выявление его проблемного поля и формирование научно-методической базы, необходимой для ее качественного обновления.

I.2. Переориентация образования и воспитания на саморазвитие и самореализацию личности

Параллельно с модернизацией структуры самой системы образования необходимо введение новых требований к структуре образовательных программ – так, чтобы каждый ребенок в рамках основных программ (а не в рамках необязательного факультатива) имел реальную возможность развивать свои способности.

Это означает, что до 2012 г. в школах регионов должны заработать такие образовательные программы, чтобы и учебная работа, и внеучебная деятельность (проектная, спортивная, исследовательская и др.) способствовали развитию в ребенке не только учебных способностей, но и всех остальных.

Создать такую образовательную программу, в которой каждый ребенок мог бы развивать свои индивидуальные способности наряду с усвоением общих результатов, – это и есть первостепенная задача современного образовательного учреждения
.

Традиционное образование – это образование информационного, эмпирического типа, в основе которого преобладают знания, умения и навыки учащихся. Специфика современного образования – ориентация на всестороннее развитие личности и гуманизация. Именно высоко-духовная и интеллектуально развитая личность способна конструктивно участвовать в решении глобальных проблем человечества.

Переориентация образования и воспитания на саморазвитие и самореализацию личности предоставляет возможность создания новой школы – школы личностного развития и самосовершенствования.

Цели образования и воспитания как планируемые результаты развития личности школьника отражаются в моделях личности выпускников конкретного образовательного учреждения как определенная комбинация вышеперечисленных целей.

В докладе ЮНЕСКО «В новое тысячелетие»
 они сформулированы так:

· научить учиться;

· научить жить;

· научить жить вместе;

· научить работать и зарабатывать.

Сегодня в системе образования существует ряд противоречий, таких как

· несоответствие социальных потребностей общества деятельности функционально-организационных структур образования и результатам их работы;

· несоответствие унифицированного содержания образования и личностных интересов, способностей обучающихся;

· большой объем профессиональных знаний и ограниченное время обучения в конкретной образовательной системе, а также быстрое «старение» полученной информации;

· преобладание объяснительно-иллюстративных способов преподавания и слабая выраженность в процессе обучения и воспитания поисково-исследовательской сущности познания;

· доминирование фронтальных форм обучения, не учитывающих в полной мере индивидуальные способности к усвоению знаний школьником.

Таким образом, при реализации среднего образования должна использоваться дидактическая система особого рода, дающая необходимый минимум профессиональных знаний, а главное – способность выпускникам к самообучению, умению добывать нужную информацию самостоятельно, а также организовывать свою деятельность кооперативно для большей активности труда. Именно открытость образовательной системы позволит сформировать эти необходимые способности, умения и навыки.

В основе новой образовательной парадигмы – личностно-ориентированное обучение, гуманизация образования и целостное представление о естественнонаучном и гуманитарном понимании мира.

Становление личности сегодня является центром образования.

Наиболее актуальными сегодня становятся такие виды деятельности:

· значимая деятельность, которая способна повлиять на «вхождение в собственный внутренний мир», деятельность по совершенствованию себя;

· общение как наиболее привлекательный вид деятельности, который влияет на становление и социализацию личности;

· деятельность по самоусовершенствованию себя как целенаправленная деятельность.

Россию великой державой сделали не газ или нефть, а её достижение в науке и технике. Решающим для жизнедеятельности любой страны становится человеческий ресурс, уровень его потенциала.

Государство создает условия для реализации личных прав человека на образование. Во все времена люди были заинтересованы в освоении знаний, их применении, накоплении и передаче последующим поколениям. Но только во второй половине ХХ века проявилась закономерность: чем выше образовательный и культурный уровень народа, тем выше поднимается общество по пути цивилизации.

В наше время конкурентоспособность стран стала напрямую зависеть от уровня интеллектуального потенциала общества, развития научно-образовательной сферы. Неслучайно в последние годы качество образования стало рассматриваться с позиций национального развития, национальной безопасности.

В образовательной практике появилось много различных моделей образовательных учреждений с новыми концепциями, нестандартными подходами к формированию содержания и способов организации учебно-воспитательного процесса, иными стали и представления о качественных результатах образования. Школа старается активизировать, зажечь искорку творческого потенциала личности каждого ребенка.

I.3. Структура развивающего образовательного пространства

Образование все более начинает осознаваться как сложный личностно-ориентированный процесс. Система образования рассматривается как система условий для личностного становления, культурного саморазвития.

Это означает, что сегодня главным направлением построения и развития любого образовательного пространства является создание условий для развития личности обучаемого.

Идея формирования развивающего образовательного пространства как системы современных условий обучения и воспитания школьников имеет объективную обусловленность.

Новые задачи школы, многообразие учебных заведений, программ, учебников, социокультурные процессы, связанные с гуманизацией образования, развертывание информационного пространства – факторы, которые надо учитывать при выборе путей организации образовательного пространства.

При этом думается, что такое пространство не может быть четко и однозначно описано, так как оно объективно обладает высокой степенью неопределенности: оно априори должно быть избыточным и многовариантным, чтобы обеспечивать свободное развитие, и, следовательно, гуманистический учебно-воспитательный процесс.

В настоящее время под образовательным пространством многими психологами, педагогами понимается система, включающая в себя следующие структурные элементы: совокупность применяемых образовательных технологий, внеучебная работа, управление учебно-воспитательным процессом; взаимодействие с внешними образовательными и социальными институтами
.

Развивающее образовательное пространство школы как совокупность ценностей и образцов успешного решения жизненных задач служит источником развития личности, общности детей. Это особым образом организованная социокультурная и педагогическая среда, стимулирующая развитие и саморазвитие каждого включенного в нее индивида, это система условий для личностного и творческого развития детей и педагогов – всех субъектов образовательного процесса, это среда развития и воспитания личности.

В нем можно условно выделить две среды школы: учебно-развивающую и внеклассную досугово-развивающую.

Учебно-развивающая среда школы (учебная деятельность в школе, выполнение домашних заданий, самоподготовка и т.д.) является основным источником познавательной, культурной информации.

Внеклассная досугово-развивающая среда очень привлекательна для школьников. Дети в большинстве своем активно включаются в жизнь класса, школы; объединяются, сообща участвуют в творческой деятельности, проявляют интерес к общению с другими детьми, к творческим объединениям, кружкам.

Данные компоненты развивающего образовательного пространства представляют педагогически организованные среды.

На них влияют внешкольная (муниципальная) образовательная среда, массово-коммуникационная среда, среда семейная, среда возрастного общения, культуросозидательная среда просветительских учреждений. Это педагогически неорганизованные среды, среды свободной жизнедеятельности, неформального общения.

Перед педагогами встает задача наполнить развивающее образовательное пространство школы таким содержанием, которое помогло бы детям избежать духовного и нравственного оскудения. При построении такого пространства от класса к классу необходимо вносить изменения в структуру, содержание, организацию образовательно-воспитательного процесса, которые бы обеспечили культурную идентификацию, социализацию и индивидуализацию каждого ребенка.

Развивающее образовательное пространство – целостная система, структурные элементы которой используются субъектами образовательного процесса для освоения и трансляции гуманистических ценностей. Его модель включает в себя

· пространственно-семантический компонент: архитектурно-эстетическую организацию жизненного пространства школьников (архитектура школьных зданий, дизайн интерьера и т.д.), символическое пространство школы (различные символы, настенная информация и т.д.);

· содержательно-методический компонент: концепции обучения, воспитания, учебные программы, планы, учебники и т.д.; формы и методы организации образования (урок, дидактическая игра, экскурсия и т.д.; ученические исследовательские сообщества, структуры классов и школьного самоуправления и др.);

· коммуникационно-организационный компонент (особенности субъектов образовательной среды – распределение статусов, ролей, национальные, половозрастные особенности учащихся, педагогов, их ценности, установки, стереотипы; коммуникационная сфера – стиль общения и преподавания, пространственная и социальная плотность среды субъектов образования, степень скученности; организационные условия – наличие творческих групп педагогов, инициативные группы родителей и т.д.).

Модельное представление культурно-образовательного пространства позволяет обозначить основные направления проектирования, развития, управления им: развитие предметно-пространственной среды школы как развивающей среды; содержание и организация образовательного пространства (обогащенного, наукоемкого); развитие межличностных свойств, отношений, культуры общения (организация общения, обучение ему и корректировка отношений).

В современной парадигме гуманизации образования выделяются следующие основные направления педагогической деятельности:

обеспечение внутренних условий (установок, потребностей, способностей) для развития «самости», для саморазвития (через механизмы самопознания, рефлексию, физической и психологической защиты);

создание благоприятных внешних условий (среды обитания) для психического и физического существования и развития ребенка;

организация очеловеченной микросоциальной среды (гуманистические отношения, творческая деятельность, психологический климат).

Гуманизация образовательной среды способствует обеспечению комфортности существования и развития детей и взрослых, персонализации среды (фиксация определенной части среды как своего «я»), созданию «среды для меня», т.е. образовательной среды каждого индивида; обеспечение построения рациональной индивидуальной образовательной траектории на каждом этапе образования.

В культурно-образовательном пространстве школьник осваивает систему ценностей, норм, стереотипов общества, у него складывается система внутренних регуляторов, привычных форм поведения. В нем он не просто адаптируется к жизни, к социальной среде, а является творцом своей жизни, преобразует себя, самореализуется.

Нельзя согласиться с мнением, что если школьник еще не полностью сформировавшийся субъект социализации и ограничен в своем участии в социальной жизни, то нет и необходимости организовывать социальное поле.

В селе школа является не только образовательным учреждением, но и культурно развивающим и досуговым центром, часто – единственным очагом культуры. В сельской школе органично соединено основное и дополнительное образование. Дополнительное образование представлено в основном общественными, самодеятельными объединениями, участниками которых являются ученики, учителя, жители села. На наш взгляд, культурно-образовательное пространство сельской школы должно определяться включенностью специфики села в образовательно-воспитательную деятельность, особыми отношениями детей и взрослых, общением – предметно-деловой деятельностью.

Личностно-ориентированное пространство предназначено для индивидуального обучения, досуга, для более тесного общения на уроке и вне его, для проведения внеклассных мероприятий.

При изучении, моделировании, выстраивании культурно-образовательного пространства городской школы необходимо учитывать специфику микрорайона, в котором она находится.

В городе выделяются несколько регионов, которые обусловливают среду жизнедеятельности школы:

а) центр с богатыми культурно-образовательными традициями, научными учреждениями;

б) большие микрорайоны с предприятиями, определяющими социально-культурную среду;

в) спальные микрорайоны, где школы – единственные центры культурной жизни;

г) микрорайоны с преобладанием частного сектора и отсутствием культурного окружения;

д) новостройки с отсутствием (или недостаточным развитием) инфраструктуры досугово-развивающих и культурно-просветительских учреждений;

е) микрорайоны с однородной изолированной средой (воинские части, Академгородки и т.д.). В школах таких районов внеклассная досугово-развивающая среда играет ведущую роль.

Исследование культурно-образовательного пространства школ в разных микрорайонах областного центра, сельской местности показывает, что оно оказывает влияние на нравственный опыт школьника, а также, что:

· дети, обучающиеся в школах исторически давно сложившихся районов, лучше информированы, активнее взаимодействуют с различными учреждениями;

· большую роль в выборе занятий вне школы играет социокультурная среда микрорайона;

· чем далее находится школа от культурного центра, тем активнее должно быть участие детей во внеклассной жизни школы;

· знание и учет культурно-образовательного потенциала микрорайона необходимы при моделировании такого пространства в конкретном образовательном учреждении;

· культурно-образовательное пространство школы подвержено диагностике и представляет собой динамическую опосредовано управляемую и изменяющуюся систему взаимоотношений школьников с окружающей средой;

· руководство развитием школьников идет по линии культурного обогащения и насыщения социально-педагогическим информационным взаимодействием субъектов образования (педагогов, детей);

· в основе моделирования культурно-образовательного пространства лежит обогащение педагогически значимыми событиями устоявшихся микросред: учебно-развивающей и внеклассной досугово-развивающей среды; внешкольной образовательной среды, массово-коммуникационной, возрастной, семейной сред, культуросозидающей среды просветительских учреждений.

I.4. Подходы к определению сущности обучения в старшей школе

Сегодня под содержанием образования понимается не столько набор учебных предметов (тем, изучаемых на каждом предмете) и количество часов на каждый предмет (каждую тему), но, прежде всего, ключевые компетентности, необходимые для успешной социализации ребенка (в том числе духовные, информационные, правовые, экономические и др.)
.
Кроме того, содержание образования – это ключевые надпредметные понятия, включая и духовные, и культурно-исторические, и научные фундаментальные понятия.

И, наконец, содержание образования – это виды деятельности, в рамках которых эти результаты (компетентности и понятия) формируются. Это, прежде всего – учебная деятельность, но не только – и творческая, и спортивная, и исследовательская, и трудовая, все они также претендуют на статус «образовательная деятельность». И, в свою очередь, все эти деятельности могут становиться образовательными программами наряду с учебными образовательными программами.

В новой редакции Закона «Об образовании» обозначены требования к структуре образовательной программы образовательного учреждения, это говорит о том, что в школе необходимо предусмотреть образовательные программы не только учебные, но и образовательные программы на основе других видов деятельности.

Кроме того, крайне важно, чтобы в рамках образовательной программы школы было место еще и общественно полезной, социально значимой практике учащихся.

Современное качество образования – это и учебные результаты в виде знаний по учебным предметам, и надпредметные компетентности, и оценка участия в социальных практиках, общественно значимых проектах и других видах деятельности.

Научными основаниями определения сущности обучения на старшей ступени выступают классические и современные педагогические и психологические подходы – развивающий, гуманистический, индивидуальный, компетентностный, деятельностный, личностно-ориентированный, возрастной субъект-субъектный.
Согласно развивающему подходу, цель общего образования – развитие человека. При этом овладение знаниями, умениями, навыками выступает не целью образования, а средством реализации его основных – развивающих целей. Это положение соответствует гуманистическому подходу, ставящему в центр образования человека.
Индивидуальный подход конкретизирует гуманистический, отвечая на вопрос, что развивать. Согласно этим подходам, следует не формировать единый, ориентированный на государственные интересы набор качеств, составляющий абстрактную «модель выпускника», а выявлять и развертывать индивидуальные способности и склонности учащегося. В этом случае задача школы – создание условий, благоприятных для возможно более полного раскрытия и развития индивидуальности.
Компетентностный подход полагает целью школы развитие комплекса качеств, обеспечивающих успешность деятельности в меняющихся условиях, социальную мобильность выпускника. В соответствии с индивидуальным походом успешность обеспечивается через выработку и освоение индивидуального стиля деятельности, формируемого на базе индивидуальных особенностей.
Суть деятельностного подхода заключается в том, что способности проявляются и развиваются в деятельности. При этом наибольший вклад в развитие человека вносит та деятельность, которая соответствует его способностям и склонностям.

Развивающий подход устанавливает существование динамической индивидуальной зоны ближайшего развития учащегося, при этом наиболее эффективное развитие происходит при организации учебной деятельности на высшей границе этой зоны. Деятельность на уровне выше или ниже зоны ближайшего развития не вносит развивающего вклада.
Возрастной подход предлагает основываться при организации образовательного процесса на возрастных и психофизиологических особенностях учащихся.

Согласно возрастной психологии, после 15 лет возникает способность реалистично представлять свое будущее, что позволяет успешно строить собственный образовательный маршрут. Однако, как и любое личностное качество, эта способность может развиться только в соответствующей социальной ситуации, то есть ее необходимо целенаправленно формировать, создавая развивающую образовательную среду.
Наибольший вклад в развитие человека в каждом возрасте вносит его включение в ведущий вид деятельности, свой для каждого возрастного периода. На старшей ступени общего образования в большей степени такой деятельностью становится учебно-профессиональная, то есть учение, нацеленное на обеспечение успешности будущей профессиональной карьеры.
Кроме того, появляется такое новообразование, как чувство «взрослости», требующее организации образования на основе субъект-субъектного подхода, при котором учащийся рассматривается как полноправный субъект учебной деятельности. Это в первую очередь означает, что он, опираясь на собственные мотивы, самостоятельно ставит цели своей деятельности, являясь не исполнителем ее, но автором, отвечающим за ее результат. Согласно субъект-субъектному подходу, отношения учителя и учащегося строятся не как иерархические, а как партнерские, учитель выступает консультантом ученика, проектирующего и реализующего собственный образовательный маршрут.
Гуманистический подход утверждает, что между детством и взрослостью нет резкой границы, то есть имеет место единство бытия и становления человека. Поэтому, чем старше учащиеся, тем в большей степени школе следует использовать методы и принципы обучения взрослых, в том числе индивидуализацию образовательного процесса, ориентацию на запрос учащегося, элективность содержания и форм образования и т.д.
Обобщение научных подходов показывает, что обучение на старшей ступени должно представлять собой индивидуальную образовательную траекторию, определяемую самим учащимся.
I.5. Законодательные основы организации процесса развития личности на старшей ступени общего образования
В нормативных и концептуальных федеральных документах закреплены указанные выше научные основания и заложены организационные принципы их реализации.
Из Федерального Закона «Об образовании».
Право на образование является одним из основных и неотъемлемых прав граждан Российской Федерации. Под образованием понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества и государства (Преамбула).

Принципы государственной политики в области образования:

1) гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности,…

3) общедоступность образования, адаптированность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников (ст. 2).
К исключительной компетенции в области образования органов местного самоуправления относятся <...> 3) обеспечение гражданам, проживающим на соответствующих территориях, возможности выбора общеобразовательного учреждения... (ст. 31 п.2)
Организационной основой государственной политики Российской Федерации в области образования является Федеральная программа развития образования, утверждаемая федеральным законом (ст. 1 п.2).
Из Федеральной программы развития образования (утверждена Федеральным законом от 10.04.2000 № 51-ФЗ).
Основные мероприятия (задания) Программы: обеспечение условий для реализации равных прав граждан на образование всех уровней и ступеней.
…Основными направлениями развития образования являются: …обеспечение образовательных потребностей населения.
Из «Типового положения об общеобразовательном учреждении» (утверждено постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196).
Общеобразовательное учреждение несет ответственность …за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья (п.10).
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей)... в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям (п.35).
Задачей основного общего образования является создание условий для развития склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению учащихся (п.34).

Учредитель общеобразовательного учреждения устанавливает порядок приема в него на ступени начального, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении (п.46).
Из Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года (утверждена Приказом Министерства образования РФ от 11.02.2002 №393).
Школа должна учить ответственному выбору.
Базовое звено образования – общеобразовательная школа, модернизация которой предполагает ориентацию образования... на развитие личности [учащегося], его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования.
Надлежит повсеместно обеспечить равный доступ молодых людей к полноценному качественному образованию в соответствии с их интересами и склонностями.
Будет отрабатываться система специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированная на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда.
Для обеспечения сельским школьникам равных возможностей в получении качественного общего образования будут осуществлены специальные меры по поддержке сельской школы, а также ее реструктуризации.
[Следует] обеспечить дифференциацию и индивидуализацию образования при обеспечении государственных образовательных стандартов – на основе многообразия образовательных учреждений и вариативности образовательных программ;
...отработать и ввести гибкую систему профилей обучения в старшей школе, в том числе путем кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.
Система образования должна быть ориентирована ... на конкретные  интересы семей, местных сообществ, предприятий.
Таким образом, законодательно закреплен приоритет интересов учащихся в общем образовании. Образовательные системы ориентированы на создание условий для их максимально полного удовлетворения, обеспечение общедоступности и современного качества образования.

Профильное обучение рассматривается как основной способ реализации индивидуальных образовательных маршрутов учащихся на старшей ступени общего образования, при этом выдвигается требование гибкости программ и их адаптированности к склонностям и способностям учащихся.

I.6. Профильное и углубленное обучение

Система углубленного обучения, которая имелась до последнего времени, в старшей школе, сложилась под влиянием процессов демократизации жизни общества и управления системой образования конца 80-х-начала 90-х годов. В эти годы идеи дифференцированного обучения получили широкое признание, стали создаваться школы нового типа (гимназии, лицеи и др.), способные готовить учащихся не только к вступительным экзаменам, но и к дальнейшему обучению в высшем учебном заведении, знакомить старшеклассников с особенностями будущей профессии. Стремление наиболее полно учесть при профилировании индивидуальные интересы, способности, склонности старшеклассников привело к созданию большого числа различных профилей: гуманитарных, естественно научных, социально-экономических, физико-математических, агротехнических, правовых, художественно-эстетических и др.
В профильных классах, как и в классах углубленного изучения предметов, были изменены методы обучения: увеличился объем самостоятельной работы учащихся, работы с дополнительной научно-популярной и научной литературой. На уроках стали чаще использоваться проблемные методы изложения материала, исследовательская работа. Школьники стали готовить доклады, рефераты, отчеты о проведенных исследованиях.
Однако настоящая система профильного изучения предметов была, к сожалению, построена без учета ошибок и положительного опыта прошлого. Существенной причиной недостатков нынешней системы было то, что она создавалась по инициативе, исходившей снизу, то есть от руководителей школ. В связи с этим она в большей мере ориентирована на интересы и потребности педагогических коллективов, чем на интересы учащихся. Многие ее проблемы вызваны также невозможностью ее полноценного реформирования руководителями школ, вследствие отсутствия для этого правовых оснований.

В отличие от углубленного профильное обучение организуется для всех учащихся и дифференцируется в зависимости от их интересов, склонностей, жизненных планов. При этом учебные возможности выступают одним из оснований самоопределения учащегося. Поэтому при составлении образовательных программ следует ориентироваться не только на стандарт, но на зону ближайшего развития учащихся.

Действующий в настоящее время двухуровневый стандарт общего образования на старшей ступени предполагает освоение учебных предметов на базовом (для непрофильных предметов) и на профильном (для профильных предметов) уровнях. При таком подходе под углубленным изучением понимается освоение материала на уровне выше профильного, что может быть обеспечено путем использования элективных курсов, углубляющих профильный предмет.

Ограничение для введения разнообразных курсов по выбору учащихся связано с современной моделью Федерального базисного учебного плана, инвариантная часть которого с учетом регионального компонента, особенно в национальных республиках, занимает до 90% учебного времени. Кроме того, в общеобразовательных школах, за исключением лицеев и гимназий, не допускается для изучения профильных дисциплин деление классов на подгруппы. Это не позволяет школам расширить число профилей и ввести подготовку на основе индивидуальных учебных планов.
Таким образом, в большинстве школ закрепляются достаточно «жесткие» варианты профильных учебных планов с определенным набором предметов, характерных для конкретного профиля. В связи с отсутствием кадровых и других ресурсов часть школ вводит частичную профилизацию, например, по одному из предметов, преподаваемому углубленно, эффективность которой, вне отсутствия целостной системы профильной подготовки старшеклассников, невысока. В связи с отсутствием полностью завершенных парадигм профильного обучения, содержание образования для профильных классов часто формируется стихийно, эмпирически. При этом задача развития творческих способностей личности обычно констатируется и практически не соотносится с отбором учебного материала.
Созданная в 90-е годы система профильного обучения носила преимущественно академический характер. Содержание получаемого школьниками образования в большей степени было ориентировано на подготовку учащихся к поступлению в высшее учебное заведение и в гораздо меньшей на знакомство с будущей профессией.

В содержании профильного образования реализовывалась триада предметов: предмет, изучаемый углубленно, предмет, близкий ему, и практико-ориентированный предмет, который накладывал отпечаток и на преподавание основного предмета. Например, в классе с углубленным изучением физики углубленно изучалась и математика, а в качестве прикладного предмета преподавались радиоэлектроника, светотехника или другие дисциплины. Таким образом, подготовка старшеклассников носила еще и практико-ориентированный характер
.
В отличие от зарубежной школы, в нашей стране стихийно развивающиеся процессы профилизации образования не привели к сокращению общеобразовательного компонента учебного плана. В России постоянно растет количество факторов, сдерживающих этот процесс: введение единого государственного экзамена, утверждение стандарта общего образования, стабилизация федерального перечня учебников и др.

В практике работы школ практически не наблюдается резкого сокращения часов на непрофильные предметы или исключения их из учебного плана совсем, хотя в 90-е годы были случаи, когда в выпускном гуманитарном классе не преподавалась математика, не изучалась общая биология. Сейчас предметы базисной составляющей учебного плана преподаются в обязательном порядке. Однако невозможность сокращения общеобразовательного компонента стала приводить к значительной перегрузке учащихся. Решение данной проблемы частично осуществляется школами за счет более ранней профилизации, начиная с 7-х, 8-х, 9-х классов. Однако данный подход не решает проблемы полностью, так как ведет к перегрузке учащихся в основной школе и к недостатку учета их возрастных особенностей.
Несмотря на сохранение прежнего объема общеобразовательной подготовки, в профильных классах возникает проблема одностороннего развития способностей детей и снижение интереса учеников к непрофильным предметам. Ее решение обычно обеспечивается за счет межпредметных связей непрофильного предмета с профильным.

Профильное обучение призвано сделать возможной разгрузку детей, в том числе на подростковой ступени школы. Свободное от уроков время школьника станет ценнейшим ресурсом самообразования и дополнительного образования. Это означает, что резко сузится поле принуждения ребенка и расширится пространство его инициативного действия. Все это потребует расширения сферы дополнительного образования школьников
.

В старших профильных классах не будет жесткого закрепления профилей и определенных предметов за профилями. Приоритетным будет являться обучение по индивидуальным образовательным траекториям, что уже сейчас получило название мультипрофильной модели обучения.

Примером работы по данной модели может быть опыт московской школы № 1131. Практически по всем предметам учащимся предоставлено право выбора изучения программы по базовому, расширенному или углубленному варианту. В результате чего подавляющее большинство учащихся параллели 10-х классов обучаются по индивидуальным учебным планам. Более того, группы, изучающие предмет по расширенной или углубленной программе, малочисленны – всего 12 человек, каждый ученик оказывается членом нескольких учебных коллективов, имеющих различные списочные составы. В результате классно-урочная система полностью заменяется предметно-групповой. В связи с этим изменяется привычная организация учебно-воспитательного процесса: ведение классных журналов, учет успеваемости и посещаемости, система классного руководства и т.д. Классные журналы, например, ведутся не по классам, а по учителям, при этом с одним журналом могут работать несколько учителей.
Такая форма обучения, как отмечают все авторы, также дает возможность уйти от лишней перегрузки учащихся, ибо мультипрофильная модель предполагает возможность как сильным ученикам взять в плане все по максимуму, так и слабым сделать выбор по своим силам
.
Малочисленность групп расширенного и углубленного изучения предметов влечет за собой широкое внедрение в практику активных методов, создание условий для эффективной социализации учащихся, повышения мотивации к освоению знаний.
Для того чтобы выстроить эффективную систему профильного обучения с учетом имеющегося как позитивного, так и негативного опыта, нужно достаточно четко представлять, чем она отличается от существующей системы углубленного изучения предметов.

Характеристика изменений существующей системы работы школы при переходе от углубленного обучению к профильному

	Углубленное обучение
	Профильное обучение

	1. Нормы приема детей в старшую школу диктует образовательное учреждение.
	Прозрачность процедуры набора, учет потребностей учащихся. Зачисление по итогам конкурса портфолио.

	2. Работа с детьми с положительной мотивацией к обучению (одаренными детьми).
	Работа со всеми детьми.

	3. В основе – предметный подход.
	Компетентностный подход.

	4. Как правило, реализация целей родителей (особенно при раннем углублении).
	Формирование способности к выбору самого ребенка. Самоопределение ребенка.

	5. Ориентация на занятие места в определенной социальной страте и престижность образования.
	Ориентация на будущую сферу профессиональной деятельности и личностное развитие.

	6. Единый учебный план для всех школьников по содержанию и количеству часов. Жесткие профили, то есть профили с определенным набором предметов.
	Вариативный учебный план, индивидуальный учебный план и учебные программы. Индивидуальная образовательная траектория.

	7. Ограничение для учащихся образовательного пространства одной школой, одним учебным коллективом.
	Расширение образовательного пространства. Глубокая интеграция школы в сеть.

	8. Ограничение коммуникаций.
	Расширение сфер коммуникации, улучшение условий для социализации.

	9. Педагогический контроль, оценка академических результатов учителем, неподлинное оценивание, влияние на оценку отношения к ученику учителя.
	Социально-педагогический контроль, аутентичное оценивание.

	10. Традиционная классно-урочная система организации образовательного процесса, известные учителю временные затраты, традиционное стабильное расписание.
	Цикло-поточная, лекционно-семинарская системы обучения. Блочно-модульный принцип составления расписания. Обучение не в классах, а в группах. Гибкое расписание занятий.

	11. Традиционно сложившийся в школе взгляд на одни предметы как «главные», другие – «неглавные», определяемый позицией педагога и школы.
	Равнозначность учебных предметов; приоритеты расставляет сам ребенок.

	12. Акцепт в обучении – научить «что делать»: «Делай как я». Наглядно-иллюстративные методы обучения. Репродуктивная деятельность ученика преимущественно под руководством учителя.
	Акцент на поиск возможности для самоопределения, самостоятельную творческую работу учащихся.

	13. Школьная система самодостаточна, «работает на себя». Закрытость системы.
	Развитие системы маркетинга, учет потребностей ребенка и социума. Открытость системы, интеграция в образовательную сеть.


РАЗДЕЛ II. САМОРЕАЛИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТИ В УСЛОВИЯХ 
ПРОФИЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
II.1. Профильный учебный план

Профильное обучение дает возможность реализовать индивидуальные образовательные траектории учащихся в условиях преобладающей классно-урочной организации учебного процесса.
Индивидуальная: образовательная траектория отражается в индивидуальном учебном плане. Действующий в настоящее время в массовой школе базисный учебный план
 в старшем звене позволяет в большой степени учитывать интересы учащихся, но предоставляемые им возможности мало используются.

Индивидуальные учебные планы старшеклассников могут различаться в вариативном компоненте. Их совокупность становится основой распределения учащихся по классам (школы или сети школ) и учебным группам. Учащиеся с близкими интересами или общей направленностью нуждаются в похожем распределении вариативного компонента и поэтому могут быть объединены в один (профильный) класс, для которого школа утверждает учебный план, отличающийся от плана другого класса. Чем больше учащихся в параллели, тем больше профильных классов можно создать, тем ближе интересы и индивидуальные учебные планы учеников одного класса, тем в большей мере учебный план класса может отвечать индивидуальным интересам учащихся.
Для более полной реализации индивидуальных запросов несколько часов учебного плана профильного класса отводятся под элективные курсы для учебных групп, организованных не внутри одного класса, а на базе одной или нескольких параллелей. Чем больше классов в параллели, тем большее число элективных курсов может быть организовано за счет одного и того же числа часов вариативного компонента учебного плана класса.

В базисном учебном плане, используемом в массовой школе, расширены возможности организации элективных курсов и групповых занятий за счет введения ученического компонента, не обязательного для использования всеми учащимися в полном объеме.

В плане скомпонована недельная нагрузка по предметам из расчета всей ступени обучения, что позволяет в случае необходимости перераспределять часы между полугодиями и годами, реализуя концентрированное или блочно-модульное обучение.
Учитывая, что ведущей деятельностью старших школьников становится учебно-профессиональная, эффективно организовывать элективный компонент и профильные спецкурсы в форме исследовательской и проектной работы. При этом полугодовой профильный модуль (совокупность модулей) предусматривает выполнение в процессе обучения курсовой работы, а последовательное конструирование профильных модулей обучения предполагает цепочку взаимосвязанных проектов.
Концепция профильного обучения предполагает, что учащиеся смогут как выбирать один из десяти рекомендуемых профилей, так и выстраивать свой собственный индивидуальный учебный план (ИУП). Индивидуальным при этом считается план обучения каждого конкретного ученика, включающий совокупность учебных предметов (курсов), выбранных для освоения из рабочего учебного плана общеобразовательного учреждения. Вводимая система профильного обучения будет создавать условия для широкого использования данного вида планирования учебного процесса. Каждый ученик сможет самостоятельно определить интересующий его набор учебных предметов из числа предлагаемых школой, в том числе их нетрадиционные сочетания. Эти планы будут различными по содержанию, пропорциям отдельных компонентов образования, по срокам прохождения учебных курсов и последовательности их изучения в течение учебного года.

Построение обучения на основе индивидуальных учебных планов меняет принципы формирования учебного плана общеобразовательного учреждения, составления школьного расписания занятий. Сначала школа должна определить общий набор учебных предметов и курсов общеобразовательного и профильного уровней, предлагаемых для освоения, затем учащимся предлагается сделать выбор, на основе сделанного школьниками выбора формируются индивидуальные учебные планы каждого ученика, и лишь потом их совокупность определяет учебный план и расписание занятий для данного учреждения в целом.

Проведение процедуры выбора требует большой подготовительной работы.

До того, как школьникам будут предложено самостоятельно выбрать и построить свой собственный учебный план, нужно разработать и уточнить перечень востребованных учащимися учебных предметов и элективных курсов. Основой для его определения может служить информация, полученная путем их анкетирования.

С помощью опроса нужно выявить степень однозначности определения школьниками своего дальнейшего направления обучения, желания изучать предметы и курсы на базовом и профильном уровнях, предпочтения относительно места изучения курсов, уровень доверия к преподаванию в своей школе.

Формируя затем перечень предметов и курсов для выбора, школе необходимо учесть свои кадровые и финансовые возможности. Вопрос избираемых учащимися курсов может быть настолько велик, что это потребует проведения обучения в группах с минимальным количеством учащихся, на что у школы может недоставать часов. Для того чтобы этого не произошло, школьникам рекомендуется дать некоторые ориентиры, задающие рамки, границы их выбора. Такими ориентирами могут служить примерные базовые планы; памятки, советы и рекомендации для учащихся по выбору учебных планов и др.

С другой стороны, желательно, чтобы школа предложила учащимся как можно больше вариантов профильных курсов и элективов по всем образовательным областям. Ограниченность выбора одной-двумя образовательными областями не приведет к тому, что выстроенный план будет носить индивидуальный характер.

Перед осуществлением выбора желательно с каждым ребенком и его родителями провести индивидуальную работу, подготовив их к процедуре выбора.

Необходимо пояснить учащимся механизм составления индивидуального учебного плана. Школьники должны знать, что им нужно обязательно указать в перечне избираемых предметов не менее 8 дисциплин, обязательных для изучения, не менее 2 дисциплин, изучаемых на профильном уровне и не менее 3 элективных курсов, поддерживающих изучение дисциплин на базовом или профильном уровне. Желательно, чтобы с учащимися были проведены специальные занятия по обучению составлению индивидуального учебного плана.

Учащимся нужно разъяснить правила изменения ИУП за время обучения в старшей школе, формы отчетности по изученным курсам. В последующем для помощи ученикам в коррекции ИУПов рекомендуется проводить как индивидуальные консультации классных руководителей, учителей и администрации, так и общие сборы, на которых могут обсуждаться: успешность реализации ИУПов, «образцовые» ИУПы, основания корректировки и выбора тех или иных элементов ИУПа и т.п.

Важно, чтобы ученики хорошо поняли правила составления учебных планов и были готовы принять на себя ответственность за сделанный выбор, что-то приобретая и от чего-то отказываясь. Ученики и их родители должны понимать, что изменить набор предметов можно только при выполнении определенных условий, например, получении соответствующих оценок при промежуточной аттестации.

Для того чтобы все заинтересованные, стороны соблюдали свои обязательства во время обучения, рекомендуется заключать договоры, определяющие права и обязанности ученика, родителей (лиц, их заменяющих), администрации и педагогического коллектива школы. В качестве такового договора может быть рассмотрен «Договор о предоставлении образовательных услуг по индивидуальному учебному плану».

Помимо этого, школе предстоит разработать новые принципы организации обучения, например, в предметных группах и в параллели, поскольку классно-урочная система не соответствует вводимой технологии.

Успешное построение индивидуального учебного плана предполагает систематическую рефлексию и уточнение сделанного учащимся выбора. В концепции профильного обучения выдвигается требование гибкости профиля. Это означает, что первоначальный выбор профиля не должен стать окончательным, даже в тех случаях, когда его выбор производился на основе содержимого портфолио и результатов экзаменов по профильным предметам в 9-м классе. Должны быть специально предусмотрены механизмы, во-первых, регулярного переосмысления правильности сделанного ранее выбора и уточнения его оснований, в том числе уровня программ, во-вторых, коррекции образовательной траектории, смены профиля обучения и индивидуального учебного плана.

II.2. Гибкость профилей

Успешное построение индивидуальной образовательной траектории предполагает систематическую рефлексию и уточнение сделанного учащимся выбора, коррекцию траектории. Поэтому профиль не должен превратиться в тупиковую изолированную ветвь, с которой невозможно свернуть.

В определяющих документах
 выдвигается требование гибкости профиля. Это, в частности, означает, что первоначальный выбор профиля не может быть окончательным, жестко определяющим обучение на протяжении всей старшей ступени. Следовательно, должны быть специально предусмотрены механизмы, во-первых, регулярного переосмысления правильности сделанного ранее выбора, во-вторых, коррекции образовательной траектории, смены профиля обучения.

Для обеспечения возможности смены профиля без ущерба для учащегося при разработке образовательной программы «надбазовую» составляющую профильного предмета рекомендуется планировать в виде полугодовых завершенных модулей-спецкурсов. Раз в полугодие следует не только предоставлять право в случае необходимости изменить выбор спецкурсов, обеспечивающих вариативный компонент учебного плана, но и ставить всех учащихся в ситуацию конкретизации собственной образовательной траектории на следующий учебный период. Необходимо специально предусмотреть механизмы коррекции уровня освоения тех предметов, которые меняют статус с непрофильных на профильные. Причем наличие модульной системы значительно облегчает такую коррекцию.

На старшей ступени, при значительном объеме вариативной части учебного плана, открытие профильных классов предпочтительнее, чем создание универсальных (непрофильного обучения) классов с профильными группами для изучения «надбазового» компонента выбранных предметов.

Это объясняется тем, что в классе любого профиля в течение всех уроков у каждого учителя имеется возможность исходить из профессиональных интересов и планов учащихся, то есть организовывать учебно-профессиональную деятельность при изучении любого предмета – как профильного, так и непрофильного.

Эта возможность может быть эффективно реализована только в случае гуманистической позиции учителей, реализуемой в их деятельности. Гуманистическая позиция заключается в том, что в центре профессиональной деятельности учителей, ведущих как профильные, так и непрофильные дисциплины, находится не преподаваемый предмет, а учащийся. Предметное содержание выступает средством его развития.

II.3. Использование ресурсов других учреждений образования и культуры

Профильное обучение является общеобразовательным, поэтому не должно иметь лишь узкопрагматическую направленность и быть ориентированным исключительно на поступление в конкретное высшее (среднее специальное) учебное заведение, на конкретный факультет, но обязано позволять ставить и реализовывать широкие познавательные цели.

Однако важнейшим фактором, определяющим выбор учащимися профиля обучения, является планируемая в будущем профессиональная деятельность, следовательно, наличие на территории проживания тех или иных производств, рабочих мест, запроса на специалистов, а также – учреждений профессионального образования, возможности совместить получение общего образования с профессиональной подготовкой, гарантирующей трудоустройство и/или продолжение образования.

В рамках вариативного компонента учебного плана целесообразно организовать сотрудничество с расположенными на территории проживания учебными заведениями и трудовыми организациями в профильном обучении старшеклассников. Взаимодействие образовательных учреждений может быть расширено посредством открытия на базе школы филиалов учреждений профессионального образования (как начального, так и высшего), в том числе и удаленных от территории проживания. Возможности образовательного учреждения в организации профильного обучения могут быть усилены также за счет использования ресурсов расположенных поблизости учреждений культуры, дополнительного образования, здравоохранения. Такое взаимодействие позволяет привлечь дополнительные ресурсы к организации качественного образования, полнее удовлетворить запросы учащихся.

II.4. Оценивание уровней достижения учащихся в условиях
сетевого взаимодействия

Главным содержанием сетевого взаимодействия является пользование сетью для построения индивидуальной образовательной траектории, реализации индивидуального образовательного плана.

В построении индивидуальной образовательной траектории главной компетентностью ученика является подбор элементов индивидуальной образовательной программы из предлагаемого сетью, сборка их в целое для достижения конечного планируемого результата.

Важным моментом и одновременно, результатом современного образования, является самоорганизация ученика, его способность точно выстроить свой индивидуальный образовательный план, учитывая и свои возможности, и возможности, предоставляемые сетью, и внешние заказы на образование и подготовку специалистов.

Оценивание эффективности реализации индивидуальной образовательной траектории производится, прежде всего, по итогам сравнения запланированного и реализованного индивидуального учебного плана.

В традиционном образовании такое оценивание производится по шкале оценок, по её толкованию и сложившимся стереотипам применения. В сетевом образовании для наиболее адекватного подведения итогов проведённых работ оценивание необходимо выстраивать по разным уровням сетевого взаимодействия.

Для «сопряжения» проводимого оценивания с формально существующей системой оценок необходимо отслеживать динамику реализации индивидуальных учебных планов, успешность прохождения и востребованность проводимых образовательных услуг, снижение интересов к одним образовательным услугам и формирование запросов на другие и др.

Определение итоговых оценок за четверть может рассматриваться как промежуточная аттестация по индивидуальным образовательным планам и работы педагогов по образовательным услугам.

Разработка механизма «перевода» итогов учебной работы обучающегося в формальные оценки, с введением, например, переводных коэффициентов или баллов, позволит минимизировать время и усилия на проведение дополнительных аттестационных процедур.

Традиционная педагогика выстроена в форматах массового действия – урок, контрольная работа, экзамен и др., жёстко центрированных на педагога, экзаменатора. При организации сетевого взаимодействия надо выбирать более адекватные формы обучения, контроля и оценивания результатов деятельности школьников.

Важно, чтобы выбираемые формы взаимодействия не отсеивали «слабых» и «ненужных», а давали возможность включаться в процесс обучения всем учащимся, предоставляя каждому возможность получения образовательных услуг сообразно своим способностям и потребностям.

РАЗДЕЛ III.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МОДЕЛИ ПРОФИЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
III.1. Классификация моделей профильного обучения

Для реализации профильного обучения школам предлагается использовать следующие модели его организации: внутришкольную профилизацию и сетевую: кооперативную и ресурсную модели.

При внутришкольной профилизации школа решает задачи профильного обучения самостоятельно. Другие две модели организации профильного обучения, кооперативная и ресурсная, являются сетевыми.

Сеть – это особый тип взаимодействия самых разных типов учреждений. Он основан на их равном положении в системе относительно друг друга и на многообразии горизонтальных, то есть неиерархических, связей. По этим связям между учреждениями происходит обмен недостающими ресурсами, информацией и перемещение учащихся. Каждая школа, включенная в сеть, получает доступ ко всем ее объединенным ресурсам и тем самым усиливает свои собственные возможности. За счет сетевого взаимодействия учащиеся приобретают возможность получить более широкий спектр образовательных услуг и выстроить индивидуальные планы. Обмен опытом и конкуренция учреждений, включенных в сеть, способствует повышению качества образовательных услуг.

Благодаря сетевому взаимодействию, функционирование каждого учреждения в отдельности и всей системы в целом становится более надежным, так как сетевые системы обладают множеством взаимозаменяемых равноценных вариантов. Так, например, если по какой-то причине в одном из звеньев сети произойдет срыв учебного процесса, то его можно будет восстановить, используя другие аналогичные варианты. Сети способны быстро реагировать как на чрезвычайные ситуации как внутри самой сети, так и на изменение внешних условий, образовательных потребностей старшеклассников.

Сети могут иметь самую разную конфигурацию. Они могут строиться на основе объединения нескольких общеобразовательных учреждений вокруг наиболее сильного, обладающего достаточным материальным и кадровым потенциалом и играющим роль «ресурсного центра».
Такие модели названы ресурсными.
Ресурсными центрами являются учреждения, чьи ресурсы используются другими организациями для реализации профильного обучения. При этом каждое общеобразовательное учреждение обеспечивает преподавание в полном объеме базовых общеобразовательных предметов и ту часть профильного обучения (профильные предметы и элективные курсы), которую оно способно реализовать в рамках своих возможностей. Остальную профильную подготовку берет на себя «ресурсный центр». Ресурсными учреждениями могут выступать учреждения дополнительного образования, такие как спортивные, музыкальные, художественные школы. Ими могут быть гимназии и лицеи, имеющие кадровые и научно-методические ресурсы для обучения учащихся других школ. Наконец, ресурсными центрами могут быть высшие учебные заведения, способные обеспечить преподавание углубленных предметов или элективных курсов. Учебно-производственные комбинаты рекомендуется рассматривать как ресурсные центры для проведения ориентационных курсов предпрофильной подготовки и элективных курсов технологических профилей. В ресурсных моделях складываются отношения добровольного принятия доминирования наиболее сильной организации над остальными.

Кроме этого, возможно объединение нескольких учреждений по типу кооперации. Кооперация организуется на принципах равноправного участия и обмена нескольких учреждений своими ресурсами: кадровыми, материальными, научно-методическими. В отличие от ресурсной модели в ней преобладают сотруднические отношения. В кооперацию рекомендуется вступать учреждениям, имеющим разные, но при этом недостаточные ресурсы для реализации собственных концепций профильного обучения. В этом случае между ними возможен обмен и заинтересованность друг в друге.

Не исключается кооперация общеобразовательных школ между собой и с учреждениями дополнительного, высшего, среднего и начального профессионального образования. В этом случае учащимся предоставляется право выбора получения профильного обучения не только там, где он учится, но и в кооперированных с общеобразовательным учреждением образовательных структурах в очной, очно-заочной, дистанционной и других формах обучения. Еще одной моделью организации профильного обучения могут стать сетевые учреждения.
К сетевым можно отнести те учреждения, которые имеют многочисленные филиалы, структурные подразделения, разбросанные по территории, но при этом сохраняющие сетевые связи совместного решения задач обучения школьников и обмена для этого необходимыми ресурсами. Такие школы особенно необходимы в регионах, где преобладают сельские школы. За счет сети филиалов такие сетевые организации могли бы организовать профильное обучение для учащихся сельских школ.

Каждая школа должна будет определиться, какая модель реализации профильного обучения ей больше всего подходит. Для этого следует учесть преимущества и недостатки данных моделей для разных типов школ.

III.2. Ресурсные модели профильного обучения

1. Профильное обучение проходит на базе учреждений дополнительного и профессионального образования, заключающих договоры со школой.
	
	Для общеобразовательной городской школы
	Для лицея и гимназии
	Для сельской школы

	Преимущества
	
	Возможность поднять уровень образования до лицейского и гимнази-ческого и сделать свое учреждение более привлекательным для учащихся, поднять его конкурентоспособность
	

	
	Возможность обеспечить высокое качество профильного обучения, подготовить школьников к поступлению в вузы, в том числе на льготных условиях. Согласованность школьных и вузовских программ и требований к выпускникам между школой и учреждениями профессионального образования

	Недостатки
	
	
	Сложность заключения договоров, особенно для отдаленных школ. Неготовность к испо-льзованию дистанци-онных форм обучения на договорной основе.

	
	Неподготовленность преподавателей системы профессионального образования к работе с учащимися школ. Незнание ими проблем школьного возраста, незаинтересованность этой категории специалистов в качественном преподавании профильных дисциплин из-за низкой оплаты их труда в школе. Появление в школе различных форм репетиторства на протяжении всего периода обучения в 10-11 классах.


2. Обучение проходит на базе профильного ресурсного центра.
	
	Для общеобразовательной городской школы
	Для лицея и гимназии
	Для сельской школы

	Преимущества
	Разделение функций между профильным центром и школой, экономия школой собственных ресурсов.
	
	Возможность сохранить сельскую школу и одновременно решить проблему профильного обучения.

	
	Возможность обучения школьников по ИУП, многопрофильность, наличие широких возможностей для выбора профильных дисциплин и элективных курсов. Концентрация кадровых и материальных ресурсов в центре – экономичность модели для муниципальных сетей. Концентрация интеллектуального потенциала. Создание базы формирования опыта профильного обучения.

	Недостатки
	Сложность координации деятельности между ресурсными центрами и школами. Разделение ответственности за результаты подготовки выпускников между двумя учреждениями. Возможно, низкая степень ответственности за результаты подготовки школьников у ресурсного центра. Недостаточная заинтересованность преподавателей ресурсного центра в достижении высоких результатов в связи с низкой степенью персональной ответственности. Сложность контроля успеваемости и посещаемости занятий в ресурсном центре со стороны школы. Понижение интереса учащихся к непрофильным дисциплинам. Возможное «соперничество» между общеобразовательной и профильной школами, «борьба» за учеников. Отсутствие нормативно-правовой базы, регулирующей отношения между школами и центром и степень их ответственности за результаты обучения школьников.

	
	
	Возможность падения престижа лицея или гимназии
	Подходит только для школ, расположенных неподалеку от таких центров или имеющих доступ к дистанционным формам обучения


III.3. Кооперативные модели профильного обучения

1. Профильное обучение реализуется на базе социокультурного комплекса

	
	Для общеобразовательной городской школы
	Для лицея и гимназии
	Для сельской школы

	Преимущества
	
	
	Возможность сохранения сельской, в том числе, малокомплектной школы

	
	Возможность создания вариативной системы образования, особенно в части элективных курсов (дополнительного образования). Получение базы для проведения социальных и производственных практик, решения проблем трудового воспитания и социализации школьников. Улучшение условий для расширения специализации труда и профессионального развития педагогов, работающих в комплексе.

	Недостатки
	Сложность в преодолении межведомственных барьеров, координации интересов работников различных трудовых коллективов. Отсутствие нормативно-правовой базы для функционирования комплексов. Необходимость обязательной поддержки со стороны органов местного самоуправления, особенно на селе. Вероятность того, что образование станет социально-ориентированным, подчиненным интересам учреждений, вошедших в комплекс. Дети могут получать образование, не удовлетворяющее их личных потребностей.


2. Модель кооперации. Профильное обучение реализуется на основе сетевого взаимодействия нескольких школ или других видов образовательных учреждений.
	
	Для общеобразовательной городской школы
	Для лицея и гимназии
	Для сельской школы

	Преимущества
	Возможность реализации профильного обучения в условиях недостатка кадровых и других ресурсов. Возможность введения мульти-профильной системы образования, ИУП. Объединение ресурсов, следовательно, экономичность модели. Устойчивость модели, высокая степень взаимозаменяемости. Высокая степень открытости. Общественный контроль. Улучшение условий для профессионального развития кадров за счет расширения профессиональных контактов и открытости.


	Недостатки
	
	Возможность потери индивидуальности, автономности, элитарности, престижности учреждения
	Целесообразна только для школ, расположенных поблизости или имеющих доступ к дистанционным средствам обучения

	
	Организационные сложности, сложность в управлении и координации деятельности. Отсутствие нормативно-правовой базы, принципов интеграции ресурсов и разделения ответственности. Неготовность соседних школ к осуществлению истинно партнерских отношений. Стремление более сильных школ к доминированию. Вероятность повышения конфликтности между педагогами соседних школ. Занижение результатов обучения «чужих» учеников.


Сетевые модели достаточно сложны в организации, но при этом имеют значительные преимущества перед внутриорганизационными.
При выборе модели, помимо преимуществ и недостатков, нужно оценить достаточность собственных ресурсов для внутришкольной профилизации, поддержку различных типов сетевого взаимодействия учреждений местными органами управления образованием, территориальное размещение школы, отношения между соседними образовательными учреждениями, их потенциал в реализации профильного обучения.

III.4. Учебный ресурсный центр как форма организации учебно-воспитательного процесса в современной системе сельского непрерывного образования

Новые формы общего и профессионального образования в России в вопросах подготовки работников сельского хозяйства предусматривают, прежде всего, согласованное использование потенциала общеобразовательных и профессиональных учебных заведений, а также сельскохозяйственных и производственных учреждений и предприятий во взаимных интересах.

Пространство общего и профессионального образования определяется как система подготовки кадров специалистов для села, предоставляющая будущим специалистам, независимо от национальной или государственной  принадлежности, возможности и условия для профессиональной подготовки в соответствии с потребностями сельскохозяйственного производства.

В условиях новых рыночных отношений, бурной политической и экономической жизни пространство общего и профессионального образования при территориальных перемещениях будущего специалиста создает ему определенные социальные гарантии обладания необходимыми знаниями.
Интеграция общего и профессионального образования рассматривается как новая форма подготовки сельскохозяйственных кадров: через учебно-научно-производственные (ресурсные) центры, связь с высшими учебными заведениями; связь с непосредственным производством; совместные коллективы ученых, учителей, учащихся и специалистов сельскохозяйственного производства. Каждое из этих звеньев, в свою очередь, имеет свои особенности в зависимости от профиля производства. В то же время каждое из этих звеньев имеет и общие черты, которые позволяют в итоге осуществлять целенаправленную подготовку кадров.

Под формой Учебного ресурсного центра (УРЦ) понимается такая система общего и профессионального образования, при которой органически сочетается обучение с производительным трудом учащихся на производстве по избранной специальности. При этом производительный труд учащихся функционально направлен и на творческое поисковое отношение к повышению производительности труда. В отличие от учебно-воспитательных комплексов, здесь учащиеся участвуют в производительном труде продолжительное время. При этом по содержанию производительный труд учащихся существенно отличается от традиционной производственной практики его рациональностью и эффективностью.

Учебный ресурсный центр – это более глубокая интеграция общего среднего и профильного образования с сельскохозяйственным производством. Интеграция охватывает многие стороны жизнедеятельности молодого человека: учебную, поисковую, хозяйственную, социально-экономическую и психолого-педагогическую.

Учебный ресурсный центр в содержании общего и профессионального обучения реализует различные внутренние связи, интегрирующие обучение, воспитание и профессиональную подготовку.

Изменения в структуре общего среднего образования, вызванные переменами, происходящими в обществе, и закрепленные в Законе Российской Федерации «Об образовании», могут осуществляться различными путями, в том числе в учебных учреждениях, где учащиеся наряду с общим базовым образованием получают соответствующую профессиональную подготовку. Дальнейшее образование и получение профессии может осуществляться по различным траекториям, выбранным самими учащимися, с учетом личных интересов и склонностей.

Специфика УРЦ связана с тем, что в данном учебном заведении больше внимания уделяется постоянной опоре изучаемых общеобразовательных предметов на профили сельскохозяйственного производства, что требует, с одной стороны, четкого определения объема базовых знаний, а с другой стороны – обеспечения должной преемственности с профессиональной  подготовкой. При этом, естественно, должны учитываться и возможности перемены профиля как в пределах УРЦ, так и за его пределами, вызванные социальными и/или личными проблемами учащихся.

Взаимосвязь общего и профессионального образования может быть обеспечена комплексом дидактических мер, в число которых входят:

· достижение всеми учащимися необходимого, четко очерченного уровня общего и профессионального образования, определенного государственным стандартом образования;

· обеспечение возможностей каждому учащемуся основной общей подготовки, необходимой для поступления в другие учебные заведения по выбранному профилю (в том числе и через систему внеклассных, внешкольных и самостоятельных занятий);

· психолого-педагогические исследования склонностей и способностей каждого ученика основной общей школы, уровня его общего и профессионального образования с учетом общего развития, с выдачей соответствующих рекомендаций каждому выпускнику базовой школы по выстраиванию эффективной индивидуальной образовательной траектории;

· выделение «ядра» в курсах общеобразовательных предметов и профессионально ориентированных курсах, широкое использование блочного принципа построения учебного процесса (разделы, обязательные для изучения, по выбору, для индивидуальных занятий по соответствующему профилю сельскохозяйственных профессий);

· конкурсный прием на профильное обучение с учетом свидетельства об окончании основной школы, индивидуальных рекомендаций специалистов для получения соответствующей специальности;

· функционирование УРЦ, определяющего содержание и методы профессиональной подготовки, оптимальные для данной формы обучения.

В связи с вышеизложенным, можно сформулировать следующие основные задачи по интеграции общего и профессионального образования:

· разработка принципов отбора содержания обучения (общего и профессионального), обеспечивающих достижение основных целей обучения;

· уточнение и конкретизация общего и профессионального образования в условиях УРЦ, их детализация в плане наиболее полного использования гуманитарного потенциала данного центра;

· разработка единой программы по горизонтали и по вертикали (1-11 классы) общего и профессионального образования;

· разработка новых видов учебно-методических пособий для общего и профессионального образования, в том числе нового диагностического аппарата для определения уровня общей и профессиональной подготовки учащихся;

· разработка системы управления непрерывным образованием на селе.

Учебный ресурсный центр представляет собой качественно новую форму подготовки высококвалифицированных работников и специалистов для сельского хозяйства.

Его главными задачами являются:

· формирование общей культуры обучающихся;

· самоопределение личности, создание условий для ее самореализации;

· предоставление учащимся оптимальных возможностей для получения общего образования;

· подготовка специалистов по массовым профессиям сельскохозяйственного производства, фермеров-арендаторов и менеджеров в области сельского хозяйства.

В структуру Учебного ресурсного центра могут включаться следующие подразделения:

I СТУПЕНЬ: школа сельскохозяйственного направления – дает учащимся основное общее и среднее (полное) общее образование и осуществляет подготовку детей по массовым профессиям сельскохозяйственного производства.

II СТУПЕНЬ: сельскохозяйственный колледж – готовит фермеров-арендаторов со знанием сельскохозяйственного производства (агрономии, зоотехнии, механизации) и экономики.

III СТУПЕНЬ: высшие сельскохозяйственные курсы – готовят менеджеров в области сельскохозяйственного производства и экономики.

Школа подготовки абитуриентов к поступлению в высшие и средние специальные учебные заведения Российской Федерации с последующим их обучением на контрактной и договорной основе от Учебного ресурсного центра.

Детские сады, детские комбинаты. Готовят детей к обучению на 1ступени сельскохозяйственной школы.

Научно-методический отдел.

Редакционный отдел.

Производственный комплекс.

Спортивно-оздоровительный комплекс.

Административно-хозяйственный отдел и др.

Прием учащихся в Учебный ресурсный центр может проводиться на основе индивидуального желания поступающих, а также, с учетом результатов психолого-педагогического тестирования и теоретической подготовки.

Конкурсный отбор и прием в классы сельскохозяйственной школы проводится после окончания детьми начальной общеобразовательной школы (1-4 классы), в колледж после окончания сельскохозяйственной школы, на высшие сельскохозяйственные курсы после окончания колледжа, приемной комиссией в составе: руководителя учебного подразделения, преподавателей, представителей общественности и базового хозяйства.

Аттестация обучающихся в школе, колледже и высших сельскохозяйственных курсах проводится в форме зачетов, семестровых переводных и выпускных экзаменов, защиты курсовых и дипломных работ. 

Права и обязанности, поощрения и наказания учащихся (слушателей) определяются Уставами структурных подразделений.

Содержание обучения в Учебном ресурсном центре определяется учебными планами и программами, рекомендованными и утвержденными Министерствами образования и сельского хозяйства Российской Федерации, органами управления образованием региона. Исходными для определения содержания профессионального обучения являются квалификационные характеристики, в которых изложены основные требования к знаниям и умениям соответствующих специалистов.

Организация учебного процесса в структурных подразделениях Учебного ресурсного центра регулируется Уставами и учебными планами этих подразделений.

В школе сельскохозяйственного направления дети обучаются в течение семи лет с 5 по 11 классы и по окончании получают аттестат о среднем образовании, а также документы, подтверждающие профессиональную подготовку рабочих и служащих в соответствии с требованиями в сельскохозяйственном производстве.

В сельскохозяйственном колледже слушатели обучаются в течение двух лет, повышая свой уровень подготовки в агрономии, зоотехнии, механизации сельского хозяйства, технологии переработки сельскохозяйственной продукции, экономике сельского хозяйства и др., а также использовании вычислительной техники в сельском хозяйстве.

По окончании колледжа выпускникам выдается свидетельство, дающее право работы фермером и организации фермерских (крестьянских) хозяйств, а также представляется возможность:

· поступления на высшие сельскохозяйственные курсы при Учебном центре;

· поступления в высшие учебные заведения, имеющие специальности сельскохозяйственного профиля.

На высших сельскохозяйственных курсах слушатели проходят обучение в течение двух лет и получают знания по основам Российского законодательства, автоматизации сельского хозяйства, бухгалтерскому учету, статистике и экономике сельского хозяйства, маркетингу и менеджменту, а, также в области информационных технологий.

По окончании высших сельскохозяйственных курсов выпускник получает диплом (сертификат), дающий право работы в качестве менеджера на сельскохозяйственных предприятиях, занятия научной деятельностью в области сельского хозяйства или организации самостоятельного бизнеса.

Основой учебного процесса в Учебном ресурсном центре являются уроки, лекции, семинары, практические и лабораторные работы, консультации, экскурсии, коллоквиумы, практические занятия в лабораториях и на опытных участках, в учебных и ремонтных мастерских. Учебная и производственная практика проводится на рабочих местах базовых хозяйств и научных заведений.

Наполняемость класса (учебной группы) – 15 человек. Практические и языковые занятия проводятся по подгруппам численностью до 8 человек.

Учебный год в учебном центре начинается 1 сентября и заканчивается не позднее 1 июля в учебных подразделениях I и II ступени и 1 августа в учебном подразделении III ступени.

Руководство Учебным ресурсным центром осуществляется директором, который несет полную ответственность за результаты работы центра перед органами управления образованием, родителями и учащимися.

Права и обязанности работников структурных подразделений центра регламентируются Уставами этих подразделений.

Деятельность Учебного ресурсного центра регламентируется следующими локальными актами:

· Положением об Учебном ресурсном центре;

· Уставом Учебного ресурсного центра и Уставами структурных подразделений: школы, колледжа, высших курсов;

· Правилами внутреннего распорядка;

· Положением о должностных обязанностях работников;

· Положением об охране труда и технике безопасности;

· Положением о Совете Учебного ресурсного центра и планом его работы;

· Планами учебно-воспитательного процесса, перспективными планами развития, а также планами внутреннего контроля Учебного ресурсного центра и др.

Данная форма общего и профессионального образования соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании», является одним из важных направлений реформы по обновлению содержания обучения.

Интеграция обучения в период новых рыночных отношений – неотъемлемая черта современной системы образования, более того – устойчивая тенденция развития новых форм общего и профессионального образования, повышения профессионального уровня будущих сельскохозяйственных кадров.

Интеграция общего и профессионального образования – это совместное, согласованное использование потенциала общеобразовательных и профессиональных учреждений и производственных предприятий, расположенных в сельской местности. При этом данная форма образовательного учреждения охватывает широкий спектр различных направлений по обновлению содержания обучения и воспитания кадровых специалистов.

В качестве направлений интеграции находят практическое внедрение: непрерывное образование, кадровый заказ регионального рынка труда на специалистов агропромышленного профиля; разработка комплекса учебных дисциплин, форм и методов обучения.

Новая форма образования строится не на пустом месте, а базируется на имеющихся государственных учебных заведениях, их учебно-материальных, учебно-методических и кадровых базах, предполагающих значительное обновление с учетом конкретной специфики сельскохозяйственного производства и социальных потребностей региона.

Наличие подобных центров в сельской местности обогащает инфраструктуру современного села, делает ее более жизнестойкой и позволяет молодому человеку безболезненно адаптироваться к новым рыночным отношениям в соответствии с проводимыми правительством реформами.

Проблемы комплексного развития многоотраслевого  сельскохозяйственного производства в Саратовской области требуют соответствующего кадрового обеспечения специалистами, в связи с чем проблемы общего и профессионального образования, подготовки сельскохозяйственных кадров приобретает для региона весьма важное социально-экономическое значение.

С этих позиций, описанная выше модель Учебного ресурсного сельскохозяйственного центра является современной и актуальной.

III.5. Дистанционное обучение как форма организации учебно-воспитательного процесса в современной системе непрерывного образования

Информатизация образования и модернизация школы – это широкомасштабный процесс трансформации содержания, методов и организационных форм учебной работы, обеспечивающий подготовку (эффективную социализацию) школьников к жизни в условиях информационного общества.

Дистанционное образование – это сложно организованная педагогическая система, относимая к новой форме образования, способная удовлетворить образовательные потребности населения независимо от его пространственного и временного расположения по отношению к образовательным учреждениям.

Это система, включающая в себя средства, процесс и соответствующий образовательным стандартам результат реализуемого с помощью телекоммуникационных технологий взаимодействия преподавателя и обучающегося, которое осуществляется в специфической образовательной среде.

Дистанционное обучение – это процесс формирования знаний у субъекта обучения с использованием компьютерных технологий и средств телекоммуникации.

В рамках дистанционного обучения обеспечивается интерактивный удаленный диалог обучаемого, находящегося в терминальном пункте обучения (возможно, по месту жительства), с центром обучения – в соответствии с его индивидуальным графиком обучения, что позволяет контролировать результаты самостоятельной работы обучаемого и изменять режим компьютерного обучения в соответствии с индивидуальными особенностями.

К организационным и методическим преимуществам дистанционного обучения можно отнести

· увеличение возможности удовлетворения образовательных индивидуальных потребностей школьников;
· создание условий для реализации новых видов учебной деятельности учащихся;

· возможность изучения базовых курсов при профильном обучении в форме частичного экстерната.

При дистанционном обучении используются такие новые для школьников виды учебной деятельности как работа с информацией: поиск, отбор, структурирование и оценивание.
Индивидуальная траектория продвижения в дистанционном образовательном пространстве характеризуется динамичностью, уникальностью и отсутствием рутинности учебного процесса.
При планировании траектории учитывается:
· начальный уровень подготовки ученика;

· психофизические особенности;

· исходная мотивация обучения.

Построение индивидуальной траектории предполагает

· планирование и реализацию этой траектории обучающей стороной;

· выбор и реализацию этой траектории обучающимся.

Использование дистанционного курса при проектировании содержания учебной информации позволяет:

· дифференцировать содержание обучения путем группировки отдельных модулей учебной информации, обеспечивающих разработку курса в полном или сокращенном вариантах в зависимости от потребностей обучаемых;

· осуществлять самостоятельный выбор школьником необходимой траектории обучения в зависимости от его уровня компетентности, обеспечивать индивидуальный темп изучения материала;

· сократить курс обучения без ущерба для полноты изложения и глубины усвоения учебного материала за счет применения компьютерной среды обучения.

Самостоятельная работа при этом классифицируется как

· репродуктивная самостоятельная работа, предполагающая самостоятельное повторение учебного материала и рассмотренных на занятиях алгоритмов действий, выполнение по ним аналогичных заданий;

· познавательно-поисковая самостоятельная работа, предполагающая подготовку сообщений, докладов, выступлений на уроке, подбор литературы по учебной проблеме и др.;

· творческая самостоятельная работа, к которой можно отнести выполнение специальных творческих и нестандартных заданий.
Дистанционные формы профильного обучения являются уже на данном этапе востребованными и доступными для многих школ, имеющих в своем распоряжении элементарные телекоммуникационные средства обучения (компьютер, электронная почта, доступ в Интернет).
Данная технология может быть дополнена следующими параметрами:
а) внесением в систему творческих заданий, совокупности тренинговых упражнений для более детального решения предметных задач;
б) разработкой специфических организационных алгоритмов для учителей-предметников и администраторов школ по освоению способов оперативной дистанционной коммуникации.
Дистанционные профильные классы организационно-деятельностного типа позволяют решить проблему дифференцированного подхода к разноуровневому и разновозрастному составу учащихся, поскольку они ориентированы на создание учащимися собственных образовательных продуктов.
Структура профильных классов, система творческих заданий основываются на развитии у учащихся универсальных умений учиться дистанционно, образовательные же цели каждый из учащихся достигает сообразно своим способностям, потребностям и умениям. Неоднородный состав участников дистанционных курсов создает интенсивную образовательную среду, обеспечивает эффект новизны, который благоприятно влияет на эффективность всего учебного процесса.
Область применения дистанционных форм для введения профильного обучения обширна – от изучения отдельных учебных тем до организации системы дистанционного обучения.
Дистанционное обучение как дополнение к очному необходимо, прежде всего, ученикам, испытывающим затруднения в самореализации в традиционном очном обучении: одаренным детям, «трудным» ученикам, ориентированным на коммуникационные технологии учащимся.

РАЗДЕЛ IV.

ТЕХНОЛОГИЯ ПРОФИЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА
Основой организации профильного обучения, во многом определяющей успешность реализации индивидуальных образовательных траекторий является создание условий, обеспечивающих их эффективную разработку учащимися, и механизм их учета при организации профильного обучения. Так как эти два процесса: разработка индивидуальной образовательной траектории и формирование профилей обучения – осуществимы на практике в единстве, модель их организации рассматривается как единая технология профилизации образовательного пространства.

Технология представляет собой набор действий, выполнение которых ведет к формированию классов, определению набора элективных курсов, разработке профильных учебных планов. Этот набор предназначен не для единовременного осуществления – предполагается, что он реализуется с каждой параллелью учащихся.

Предлагаемая ниже технология позволяет не навязывать учащимся готовый жесткий пакет предметов, а дать возможность каждому разработать собственный образовательный маршрут, и уже на основе разработанных маршрутов сформировать профили для данных учащихся. Такой подход позволяет обеспечить еще один аспект гибкости профилей: предлагаемые школой профили будут обновляться из года в год в зависимости от меняющейся конъюнктуры рынка труда и запросов учащихся.

IV.1. Организация обучения на предпрофильной ступени

Изменения профиля обучения и курсов по выбору будут не массовыми, а единичными, если учащихся специально обучать осознанному принятию решений, постепенно наращивая зону их ответственности. Целесообразно использовать вариативный компонент базисного учебного плана 7-9 классов для организации курсов по выбору. Применяемый в массовой школе базисный учебный план в названных параллелях содержит 5 часов вариативного компонента и, по меньшей мере, 2-3 из них могут быть без ущерба для общеобразовательной подготовки направлены на организацию модульных курсов по выбору учащихся. Количество часов в рамках вариативного компонента, направляемых на организацию курсов по выбору, целесообразно увеличивать от 7 к 9 классу. Стимулом к организации курсов по выбору на предпрофильной ступени является изменение положения об итоговой аттестации, согласно которому учащийся основной школы обязан сдавать выпускной экзамен по предметам, которые планирует изучать на профильном уровне в старшем звене.

Модульный подход, предусматривающий полугодовые относительно завершенные курсы по выбору учащихся, позволяет организовать на предпрофильной стадии 6 ситуаций выбора предметов для изучения. Проделанные пробы помогают достаточно четко определиться с предстоящим профилем обучения и, тем самым, минимизировать переходы из профильного в другой класс старшей ступени, целенаправленно наращивать подготовку по профильным предметам.

Модульные курсы по выбору на предпрофильной ступени занимают небольшое количество часов учебного плана и поэтому могут быть полностью разработаны и реализованы в форме проектной и исследовательской деятельности. При этом накопительная качественная оценка создаваемых учащимся продуктов в виде портфолио позволяет объективно судить о его способностях и склонностях, профессиональной и познавательной направленности.

В параллелях 7-9 классов возможность, не выходя за рамки вариативного компонента, учесть индивидуальные запросы учащихся путем организации курсов по выбору возрастает с увеличением количества параллельных классов. Дополнительные возможности для создания различных вариантов курсов по выбору содержатся в создании групп не только на базе одной параллели, но разновозрастных.

При этом предпрофильные группы, организованные на базе потока только для курсов по выбору – более мягкая и разумная модель подготовки учащихся к определению профиля обучения, чем переформирование классов основной школы. Более того, она вносит больший вклад в развитие учащегося, так как позволяет расширить познавательное общение подростков.

IV.2. Организация самоопределения подростков
Курсы по выбору на предпрофильной ступени позволяют учащимся, не только освоить саму технологию выбора курсов обучения, но и апробировать различное содержание с целью самоопределения. Однако для успешного самоопределения подростков необходимо осуществлять предпрофильную подготовку комплексно: дополнить курсы по выбору системой мероприятий, направленных на самопознание (в частности педагогическая и психологическая диагностика), развитие умений вырабатывать и аргументировать собственное мнение, принимать решения, планировать деятельность (тренинги, проектная деятельность), ориентироваться в окружающей образовательной и трудовой инфраструктуре (информирование, взаимодействие учреждений при организации учебного процесса).
Таким образом, для успешного решения стоящей перед основной школой задачи развития способности к социальному самоопределению учащихся, в 7-9 классах необходимо простроить систему профориентационной работы, включающую педагогическую диагностику, вовлечение родителей в процесс самоопределения учащихся, знакомство с образовательными услугами и возможностями, предлагаемыми будущим выпускникам основной школы, тренинги самопознания и самоопределения. Основная нагрузка при этом ложится на классных руководителей, однако координировать такую работу должны специалисты-психологи. В малом городе или сельской местности кадрово обеспечить профориентационную работу легче, если имеется не множество небольших основных школ в зоне транспортной доступности, а одна крупная школа «7-9». В большом городе также эффективно с точки зрения использования кадровых ресурсов создавать возможно более крупные школы «7-9», отделенные от 1-6 классов.

IV.3. Этап формирования профилей

После проведения подготовительного этапа профилизации образовательного пространства на старшей ступени, осуществляющегося на протяжении 7-9 классов, в конце первого полугодия 9 класса разворачивается основной этап, завершающийся формированием будущих профильных классов.
Этот этап включает следующие шаги.

1. Производится опрос учащихся и родителей о планируемом профессиональном выборе, его причинах, об определяемом им запросе на изучение общеобразовательных предметов и дополнительных курсов.

2. Координатор (психолог, завуч, совет классных руководителей параллели) на основе группировки одинаковых и близких выборов по результатам опроса, определяют возможные профили, которые будут востребованы девятиклассниками. Первичный подбор названия профиля осуществляется исходя из выбора предметов и/или причин предпринятого выбора.

3. Учителя 9 классов независимо оценивают детей, которых учат и знают с точки зрения рекомендации продолжать обучение по тому или иному профильному направлению.
4. Диагностическая «игра» для девятиклассников и их родителей: оценивание и определение профиля на основе учета множества факторов (семейные традиции, склонности учащегося, способности учащегося, мнение родителей, возможность продолжения образования и карьеры, рекомендации учителей, школьного психолога и др.).
5. Подача девятиклассниками и их родителями заявок на обучение в старшей школе по тому или иному профилю, отсроченная на одну-две недели, после завершения шага 4. Например, удобно шаг 4 провести перед зимними каникулами, а шаг 5 – сразу после них.
6.
Педагогический коллектив старшей школы (или сети старших школ) получает запрос в виде заявок девятиклассников, на основе учета своих материальных и кадровых возможностей принимает решение об организуемых в следующем учебном году профильных классах.

7.
День открытых дверей в старшей школе (сети): демонстрация имеющихся на старшей ступени возможностей, конкретизация предлагаемых образовательных услуг, представление будущих преподавателей профильных классов, презентация ими концепции преподавания предмета.

8.
Выявление мнения учащихся и их родителей о распределении вариативного компонента учебного плана с учетом выбранного профиля.

9.
Имитационная игра учителей 10 классов «Распределение вариативного компонента базисного учебного плана в соответствии с выбранными учащимися профилями». Сопоставление результатов игры учителей с обобщенным запросом учащихся, выработка консенсуса в виде профильных учебных планов.
10.
Предъявление учебных планов родителям на собраниях в 9 классах, окончательная коррекция планов, подписание договора учреждения образования третьей ступени с родителями.
IV.4. Подготовка педагогических кадров в ходе организации профильного обучения

Предлагаемые меры по профилизации образовательного пространства предполагают изменения в содержании и формах педагогической деятельности участников педагогических коллективов образовательных учреждений. Во-первых, необходимо деятельностное освоение педагогом гуманистической парадигмы, перестройка логики преподавания предмета с предметноцентристской на детоцентристскую, исходящую из потребностей и возможностей учащихся. Во-вторых, необходимо освоение современных технологий и форм работы, обеспечивающих профильное обучение – проектный метод, блочно-модульный подход, портфолио, педагогическая диагностика и др.

Соответствующая подготовка учителя, уже сегодня работающего в системе общего образования, будет наиболее эффективной, если она «включена» в непосредственную деятельность коллектива и представляет собой работу коллектива по совместному выявлению и разрешению проблем, связанных с организацией профильного обучения.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Двухсотлетний исторический опыт совершенствования системы образования в России показывает, что внедрения, а зачастую и радикальный передел сложившихся устоев ведет к неоднозначному восприятию реформ со стороны общества.

Какими бы грамотными, практически значимыми не являлись преобразования, освещенные в Концепции модернизации российского образования до 2010 года, обществом они воспринимаются по-разному, создавая резонанс даже среди работников образования.

Однако всем участникам образовательного процесса следует сознавать, что образование – это не просто организованная совокупность учителей, родителей, детей, призванных решать некие задачи подготовки к пока еще отсутствующему будущему.

От того, как мы строим сегодняшнее образование, во многом зависит наше актуальное будущее, наши налично-предстоящие формы общественной жизни. Именно подобное представление о смысле и социальном статусе современного образования может стать поворотной точкой для консолидации устремлений и амбиций, действующих сегодня в образовании различных социально-политических субъектов.

И именно поэтому «необходимым условием формирования инновационной экономики России является модернизация системы образования, становящейся основой динамичного экономического роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и безопасности страны»
.
Одновременно возможность получения качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей граждан, решающим фактором социальной справедливости и политической стабильности. 

Модернизация содержания и методов обучения на основе эффективного использования возможностей современных технологий позволит обеспечить подлинную вариативность образовательных траекторий на всех уровнях образования.
Приложение 1

Описание эффективных моделей организации профильного обучения на основе достижений отечественной и зарубежной науки и практики
(анализ литературы)
	Рассматриваемые вопросы
	Авторы

	Вопросы фундаментального характера по проблемам профессиональной ориентации и профессиональной подготовки
	П.Р. Атутов, Н.Э. Касаткина, В.А. Поляков, М.Н. Скаткин, Н.Н. Чистяков, С.Н. Чистякова, Т.И. Шалавина и др.

	Методологические проблемы профессиональной ориентации
	Л.В. Ботякова, В.И. Журавлев, Л.А. Йовайша, Е.А. Климов, А.А. Кондрашева, П.М. Павлютенков, В.В. Чебышева, И.Д. Чечель, П.А. Шавира и др.

	Сущность профессионального самоопределения школьников:

- формирование и развитие индивидуальных особенностей (способностей, склонностей, интересов)

- влияние возрастных особенностей школьников на профессиональное самоопределение
	Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, К.К. Платонов, С.Л. Рубинштейн

Л.И. Божович, И.С. Кон, Я.Л. Коломинский и др.

	Целесообразность дифференциации обучения и воспитания с целью профессионального самоопределения учащихся
	В.Н. Бобриков, Н.К. Гончаров, В. Гузеев, Н.А. Заруба, К.А. Иванович, Л.А. Йовайша, М.А. Мельников, Б.П. Невзоров, П. Руднев, Е.Л. Руднева, И.Э. Унт, Т.М. Чурекова и др.

	Проблемы профильного обучения
	М.В. Артюхов, М.И. Губанова, Л.Ф. Иванова, Н.И. Калугин, А.Г. Каспржак, М.Л. Кондюрина, М.В. Левит, А.С. Макаренко, А.С. Максимов, А.П. Меньшиков, А.А. Пинский, М. Портнов, Л.Д. Сазонов, С.Н. Чистякова и др.

	Возможности внеурочной деятельности и дополнительного образования школьников
	В. Воронов, Г. Макаренко, Л. Тарасова, Г.Ч. Тахтамышева, 3. Каргина, Г. Мартынова, С. Рогалина, Л.В. Шиков и др.


Приложение 2

Организационная модель предпрофильной подготовки и профильного обучения в Марксовском районе Саратовской области

Одним из направлений деятельности по реализации задач модернизации Российского образования является переход к профильному обучению школьников, результатом, которого должна стать личность, готовая к правильному выбору жизненного пути.

В 2001 году 7 школ района вступили в эксперимент по совершенствованию структуры и содержания образования, в рамках которого было введено и профильное обучение на старшей ступени среднего образования.

Три школы из семи: одна городская МОУ «СОШ №4» и две сельские МОУ «СОШ с. Павловка» и МОУ «СОШ с. Звонарёвка» осуществляли профильное обучение в течение 2-х лет. Были апробированы естественно-математический и гуманитарный профили. Опыт деятельности этих школ, как и многих школ России, указал на необходимость более тщательной подготовки учащихся основной школы к профильному обучению, повышения профессионализма учителей, улучшение материально-технической базы. Поэтому в 2005-2006 учебном году предпрофильная подготовка и профильное обучение были выделены в самостоятельный эксперимент (Приказ Министерства образования Саратовской области № 81 от 3.02.2005 г.).

В связи с этим, в разработанную муниципальную программу развития образования на 2005-2010 годы, был включен раздел «Предпрофильная подготовка и профильное обучение школьников». Разработан комплексный план мероприятий по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения в деятельность образовательных учреждений.

Диагностика уровня готовности образовательных учреждений к проведению эксперимента дала возможность составить план-график организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.

Динамика введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в деятельность ОУ района показала, что уже в 2007г. в эксперимент включились все школы района, в которых имелись 9 классы (см. таблицу 1).

Таблица 1

Динамика введения предпрофильной подготовки

и профильного обучения в образовательных учреждениях

Марксовского района Саратовской области

	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Всего

163 учащихся 
	Всего

505 учащихся
	Всего

665 учащихся
	Всего

694 учащихся

	№ 4-94
	№ 1-96
	Все школы района,

за исключением

школ с. Вознесенка,

п. Колос,

с. Ястребовка, в которых отсутствовали 9 классы
	Все 34 школы района

	с. Звонарёвка-27
	№ 3-80
	
	

	с. Баскатовка-17
	№ 4-82
	
	

	с. Павловка-25
	№ 5-38
	
	

	
	№ 6-79
	
	

	
	с.Баскатовка-19
	
	

	
	с.Звонарёвка-26
	
	

	
	с.Подлесное-56
	
	

	19% учащихся
	62% учащихся
	100% учащихся
	100% учащихся

	11% ОУ
	26% ОУ
	91,5% ОУ
	100% ОУ


Уже по итогам первого года эксперимента стало понятно, что выпускники 9классов более осознанно, подошли к выбору своего дальнейшего образования. Из 163 учащихся выпускных 9-х классов 108 в 2006-2007уч.году продолжили обучение в профильных классах, что составило 66%.

В 2006-2007 гг. и в 2007-2008 гг. итоговая аттестация учащихся 9 классов проводилась в независимой форме.

Преобладающей формой профильного обучения является внутришкольная (см. таблицу 2).

Таблица 2

Внутришкольная организация профильного обучения

	Название профиля
	10 класс
	11 класс

	Социально-гуманитарный
	МОУ «СОШ с. Подлесное»

МОУ «СОШ с. Павловка»

МОУ «СОШ № 6»

МОУ «СОШ с. Баскатовка»
	МОУ «СОШ с.Подлесное»

МОУ «СОШ №6»

МОУ «СОШ №1»

	Итого 104 чел.
	Классов 2 – 28 чел.

Групп 2 – 18 чел.
	Классов 3 – 55 чел.

	Социально-

экономический
	МОУ «СОШ № 3»

МОУ «СОШ № 1»
	МОУ «СОШ № 3»

МОУ «СОШ № 1»

	Итого 86 чел.
	Классов 2 – 43 чел.
	Классов 2 – 43 чел.

	Химико-

биологический
	МОУ «СОШ с. Баскатовка»

МОУ «СОШ с. Зоркино»
	МОУ «СОШ № 4»

МОУ «СОШ с. Баскатовка»

	Итого 43 чел.
	Групп 2 – 14 чел.
	Классов 1 – 25 чел.

Групп 1 – 4 чел.

	Филологический 
	МОУ «СОШ с. Звонарёвка»
	МОУ «СОШ с. Баскатовка»

	Итого 9 чел.
	Групп 1 – 5 чел.
	Групп 1 – 4 чел.

	Информационно-

технологический
	МОУ «СОШ № 6»

МОУ «СОШ с. Баскатовка»
	МОУ «СОШ № 6»

МОУ «СОШ с. Баскатовка»

	Итого 48 чел.
	Групп 2 – 18 чел.
	Классов 1 – 24 чел.

Групп 1 – 6 чел.

	Физико-

математический
	МОУ «СОШ с.Подлесное»

МОУ «Лицей»

МОУ «СОШ с. Павловка»

МОУ «СОШ с. Звонарёвка»
	МОУ «СОШ с. Подлесное»

МОУ «Лицей»

	Итого 95 чел.
	Классов 3 – 50 чел.

Групп 1 – 4 чел.
	Классов 2 – 41 чел.

	Обороно-

спортивный
	МОУ «СОШ № 5»

МОУ «СОШ с. Липовка»
	

	Итого 31 чел.
	Классов 2 – 31 чел.
	


Таким образом, за 3 года эксперимента профильным обучением было охвачено

· в 2006-2007г. – 163 учащихся,

· в 2007-2008 – 363 учащихся,

· в 2008-2009 – 421 учащихся,

что составляет 50,6%.

Использование сетевой модели профильного обучения стало возможным с поставкой автобусов в сельские школы, ею охвачено 111 учащихся, что составляет 13,3% от общего числа учащихся 10, 11классов (см. таблицу 3).

Таблица 3

Использование сетевой модели профильного обучения

	Профиль

(классы, группы)
	Всего

по району
	Количество выпускников в них
	Количество выпускников, поступивших в ВУЗы, ССУЗы в соответствии

с профилем обучения

в средней школе
	Процент выпускников, поступивших в ВУЗы, ССУЗы в

соответствии

с профилем обучения в средней школе

	физико-математический
	2/0
	24
	12
	50%

	социально-экономический
	4/0
	89
	54
	61%

	социально-гуманитарный
	1/0
	18
	7
	39%

	филологический
	1/0
	20
	5
	25%

	Итого
	8/0
	151
	78
	44%


Для организации сетевого взаимодействия при организации профильного обучения были определены базовые школы, ресурсные центры, создана образовательная карта района.

Учащимся был предложен перечень образовательных услуг школ города Маркса и района, что помогло им выбрать для посещения и изучения определенные элективные и спецкурсы.

Развитие сетевого взаимодействия в районе:

· заключение в сентябре 2005 г. договора о взаимодействии с Центром занятости населения г. Маркса, который ежегодно лонгируется;

· проведение 2 раза в год ярмарок-презентаций профессий в рамках договора с Центром занятости;

· проведение Центром  занятости по согласованному графику профориентационных мероприятий с выпускниками основной и средней школы («День карьеры», ярмарки вакансий рабочих мест, круглые столы «Пути построения карьеры», тестирование учащихся «Я выбираю профессию» и др.);

· активное участие Центра занятости в работе родительского университета;

· заключение договоров о взаимодействии с образовательными учреждениями начального и среднего специального профессионального образования: МОУ НПО «Профессиональный лицей № 46», МОУ НПО «Электротехнический колледж г. Маркса»; МОУ ССО «Училище искусств г. Маркса», МОУ ССО «Медицинское училище», МОУ ССО «Сельскохозяйственный техникум», в рамках договоров учащиеся посещают дни открытых дверей, с ними проводятся практические занятия по элективным и спецкурсам (так учащиеся информационно-технологического профиля занимаются в Марксовском электротехническом колледже, имеющем хорошую материально-техническую базу), преподаватели Марксовского сельскохозяйственного техникума проводят занятия элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки, спецкурсы в профильных классах как в МОУ «СОШ № 3» и на базе своего учреждения;

· заключение договоров с высшими учебными заведениями, преподаватели филиала Саратовского социально-экономического университета ведут элективные и спецкурсы в МОУ «СОШ № 3», проводят совместные конференции, олимпиады, в соответствии с договором, учащиеся, успешно сдавшие ЕГЭ, зачисляются в ВУЗ на бюджетные места.

Сотрудничество МОУ «СОШ № 6» с Поволжской академией государственной службы и Саратовским государственным социально-экономическим университетом, Малой экономической академией на базе Поволжского Центра переподготовки офицеров запаса позволяет учащимся школы получить не только профильное обучение, но и довузовское и дополнительное профессиональное образование по нескольким специальностям:

· коммерсант в промышленности;

· делопроизводство;

· специалист по рекламе;

· специалист делового иностранного языка;

· оператор ЭВМ;

· бухгалтер.

МОУ «СОШ № 1» заключила договор с Казанским институтом социально-гуманитарных знаний на дистанционное обучение учащихся 10-11 классов. В этой группе обучается 10 человек, которым при успешной сдаче ЕГЭ будет предоставлена возможность обучения в данном ВУЗе.

В качестве значимых результатов деятельности по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в Марксовском районе можно отметить следующее.

1) 100%-ый охват учащихся предпрофильной подготовкой.

2) Внедрение в деятельность школ профильного обучения (12 из 29, что составляет 41%).

3) Налаживание сетевой формы профильного обучения.

4) Возросшая активность родителей.

5) Повышение профессионального уровня и конкурентоспособности педагогических работников.

6) Заинтересованность педагогических работников ВУЗов и ССУЗов в профильной подготовке выпускников школ.

7) Повышение мотивации обучения в старших классах, более осознанный выбор учащимися жизненного пути, о чем свидетельствуют данные о поступлении в ВУЗы в соответствии с профилем.

Проблемы:

1) Отдаленность школ не позволяет всем учащимся получить достойное образование.

2) Не всегда комплектование классов проходит в соответствии с Положением (выбор экзаменов на итоговой аттестации в 9 классах не всегда соответствует профилю).

3) Недостаточная укомплектованность материально-технической базы образовательных учреждений района.

Перспективы:

1) Внедрение дистанционного профильного обучения (обсуждается заключение договора с Гуманитарной академией).

2) Открытие медицинских классов в МОУ «СОШ № 4», МОУ «СОШ с. Подлесное».

3) Открытие сельскохозяйственного профиля в МОУ «СОШ с. Березовка», МОУ «СОШ п. Колос».

4) Открытие информационно-технологического профиля в МОУ «СОШ с. Кировское».

5) Открытие правового профиля в МОУ «СОШ с. Каменка» (заключается соглашение с Академией Права)

6) Организация работы полипрофильного лицея в г. Марксе.

Приложение 3
Виды муниципальных сетей (по материалам Н.В. Немовой)

	Основания для классификации
	Виды сетей и их особенности

	По степени централизации управления сетью
	Централизованные
	Децентрализованные

	По соотнесению границ сети с административным делением территории и подчиненности органам управления образованием
	Муниципальные
	Межмуниципальные, региональные, межрегиональные, федеральные

	По плотности взаимодействия учреждений образования друг с другом
	Развитые сети с высокой степенью интеграции учреж-дений и наличием взаимосвязей между всеми учреждениями.
	Неразвитые сети, дезинтегри-рованные, при отсутствии взаимосвязей между учрежде-ниями и наличии учреждений, не имеющих связей с другими

	По архитектуре связей между учреждениями и степени включенности различных учреждений в сетевое взаимодействие
	С учреждениями, выполняю-щими роль ресурсных центров. Сети, имеющие несколько или один ресурсный центр. Простые: состоящие из одной сети
	С равномерным распределе-нием функций между всеми учреждениями, вошедшими в сеть. Сложные, включающие несколько практически самос-тоятельных сетей

	По количеству учрежде-ний, вошедших в сеть
	Малые, средние, большие, гигантские

	По преобладающим способам сетевого взаимодействия учреждений
	Реальные: связи реализуются в формах реального обмена учащимися или ресурсами
	Виртуальные: связи осуществ-ляются с помощью современ-ных информационных техноло-гий, то есть в информационном пространстве

	По содержанию и широте сетевого взаимодействия учреждений
	Сети финансовые, информа-ционные, сети научно-методи-ческого и материально-техни-ческого взаимодействия учреж-дений, сети, основанные на ро-тации кадров или взаимодейст-вии при использовании кадро-вого потенциала системы
	Сети комплексного взаимо-действия учреждений: с широким взаимодействием по разным направлениям.


Приложение 4
Требования к муниципальной образовательной сети

По мощности. Сеть должна обладать мощностью, достаточной для получения предпрофильной подготовки всеми учащимися 9 классов. В связи с этим количество посадочных мест в учреждениях сети должно соответствовать количеству учащихся 9 классов с учетом методики преподавания курсов и требований к наполнению групп, а также наличия у учащихся возможностей для выбора. Это означает, что по наиболее востребованным курсам количество посадочных мест должно быть большим.

По полноте предлагаемых услуг. Перечень образовательных услуг в сети должен быть полным. Это означает, что в учебные планы предпрофильной подготовки должны быть включены курсы по выбору двух видов, предметные, межпредметные (ориентационные), по всем избираемым учащимися профилям обучения старшей школы.

По вариативности. Сеть должна иметь такое количество курсов по выбору, чтобы у учащихся был выбор места, продолжительности изучения курса, режима занятий, содержания обучения, преподавателя. Это означает, что курсы, особенно по востребованным направлениям обучения, должны быть предложены избыточно, то есть используется критерий вариативности сети: наличие для учащихся выбора места, формы, времени, содержания курса не менее чем из двух одинаково привлекательных и доступных вариантов. Это качество сети обеспечивается ее мощностью, полнотой образовательных услуг, дифференцированностью курсов по различным основаниям (продолжительность обучения, режим занятий, место проведения, содержание, методика преподавания, преподаватель и др.) и рациональностью распределения мест проведения обучения по территории, что делает эти услуги доступными.

По доступности. Чтобы образовательные услуги в сети были доступными, учреждения, проводящие избранную учащимися предпрофильную подготовку, должны находиться в непосредственной близости от места проживания школьников или «приближаться» к ним с помощью других технологий, например, можно организовать доставку учащихся на курсы или использовать виртуальные образовательные сети. Доступность образования обеспечивается также его бесплатностью. Чтобы образовательные услуги были доступными, сети должны обладать требуемой мощностью и рациональным размещением учреждений по территории.

По гибкости. Чтобы сети были гибкими, должны иметься возможности для их быстрой и экономичной перестройки в соответствии с изменением ситуации. Это обеспечивается вариативностью сети, что дает возможность иметь «запасные», «страховочные» варианты.

По надежности функционирования сети. Одно из основных качеств сети – это надежность ее функционирования. Под надежностью понимается отсутствие в функционировании сети сбоев: максимальное и качественное удовлетворение образовательных потребностей учащихся. Надежность функционирования сети обеспечивается в свою очередь ее гибкостью. Чем больше в сети страховочных и запасных вариантов, которые можно использовать в случае возникновения сбоев (болезнь или увольнение учителя, нехватка транспорта, неисправности виртуальных сетей и т. д.), тем более гибкими и вариативными являются сети. Надежность особенно актуальна для больших территорий с низкой плотностью размещения учреждений, а также для территорий с неблагоприятными погодными условиями, где срывы в работе сетей наиболее вероятны.

По обоснованности избранных форм сетевого взаимодействия. Сеть должна иметь соответствующие ее собственным особенностям формы взаимодействия между учреждениями образования. Это означает, что избираемые формы совместной работы учреждений будут в сетях различными в зависимости от размеров, плотности, кадрового обеспечения сети, оснащенности учреждений оборудованием и др. характеристик.

По рациональности размещения мест для проведения предпрофильной подготовки по территории (района, города, округа и др.). Сети должны обеспечить доступность мест проведения предпрофильной подготовки для всех учащихся, желающих ее получить. Это определяется размером сети, ее мощностью, плотностью, дифференцированностью и вариативностью.

Приложение 5
Структура содержания ключевых компетенций,

обсуждаемых на семинарах Совета Европы

	Способность и готовность изучать
	· извлекать пользу из опыта;

· организовать взаимосвязь своих знаний и упорядочить их;

· организовать собственные приемы обучения;

· решать проблемы;

· самостоятельно заниматься своим обучением

	Способность и готовность искать
	· запрашивать различные базы данных;

· опрашивать окружение;

· консультироваться у эксперта;

· получать информацию;

· работать с документами и классифицировать их

	Способность и готовность думать
	· оценивать взаимосвязь прошлых и настоящих событий;

· критически относиться к тому или иному аспекту развития нашего общества;

· уметь противостоять неуверенности и сложности;

· занимать позицию в дискуссиях и выковывать свое собственное мнение;

· видеть важность политического и экономического положения, в котором проходит обучение и работа;

· оценивать социальные привычки, связанные со здоровьем, потреблением, а также окружающей средой

	Способность и готовность сотрудничать
	· уметь сотрудничать и работать в группе;

· принимать решения;

· улаживать разногласия и конфликты;

· уметь договариваться;

· уметь разрабатывать и выполнять контракты

	Способность и готовность включаться в деятельность
	· включаться в проект;

· нести ответственность;

· войти в группу или коллектив и внести свой вклад;

· доказать солидарность;

· организовать свою работу

	Способность и готовность адаптироваться
	· пользоваться вычислительными и моделирующими приборами;

· использовать новые информационные и коммуникационные технологии;

· доказывать гибкость перед лицом новых изменений;

· показать стойкость перед трудностями; 

· находить новые решения
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